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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacién de hojas de vida de aspirantes
al proceso de seleccién del banco de instructores 2025 y uso del banco de instructores.

CIUDAD Y FECHA: Cucuta, 16 de Diciembre de | HORA INICIO: HORA FIN:

2024 02:00 p.m. 06:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Sala de Juntas 4 Piso Centro de Formacién para el desarrollo rural y
minero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Conformacion de comité de verificacion

2. Revisidn de necesidades por coordinacidon académica y area
3. Preseleccion del aspirante conforme a la necesidad.

4. Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccion de instructores para la vigencia 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el 16 de noviembre de 2024 a las 02:30 P.M. horas, se reunen en la sala de juntas del
CEDRUM, los delegados para la conformacién del comité de revisiéon del BNI 2025, para la
revision de los cumplimientos. La profesional Dennis Cristal Barrera Cotamo, delegada del
subdirector, contextualiza sobre la agenda a desarrollar determinando la importancia de Ila
presencia de los coordinadores académicos en el comité.

1. Conformacion del comité

Se establece mediante Resolucion 5401842 de fecha 9 de diciembre de 2024 que las siguientes
personas conforman el comité de hojas de vida establecido en la circular 3-2024-000278 del 27
de noviembre de 2024, asi:

- Subdirector ( e ) del Centro CEDRUM o su delegado o representante: Coordinadora
misional Dennis Cristal Barrera Cotamo.

- Un ( 1) Coordinador académico del Centro de Formacién: Luis Javier Oliveros
Hernandez, Coordinador de programas especiales.

- Un(1)Instructor de planta del Centro de Formacién: Trino Antonio Pérez Bautista, Red
Agricola

- Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara
las veces de veedor del proceso: Representante Emmanuel Albeiro Puerto San Juan del
programa de formacién: Tecnélogo en gestion Administrativa y/o Nesly Nataly Mendez
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Mantilla del programa de Formacion Gestion Integrada de la Calidad Medio Ambiente
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Delegado CampeSENA: Heriberto Trujillo Herrera,

CampeSENA
- Delegado ENI: Coordinadora Misional Regional, Jannette Graciela Ardila

Profesional comité regional

2. Revisién de necesidades por coordinacidn académica y por area:

Conforme a los anexos cargados al one drive por las coordinaciones académicas, se establecen
las siguientes necesidades para el | trimestre de 2025:

Coordinacion de Servicios:

Coordinacio Red de Competencia FECHA_INICI | FECHA 1 | C@ntidad
n .. Programa instructore
.. conocimiento Laborales (o] N
Académica s
PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
L
Cedrum TECNOLOGIAS DE ) OBJETIVOS DE .
Servicios - GESTION GESTION_EMPRESARI 26/12/202
Tic - ADMINISTRATIVA AL ACUERDO CON EL 3/02/2025 s 5
Ambiental Y SERVICIOS NIVEL DE
FINANCIEROS IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD
DE LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y LAS DESARROLLAR LA
Cedrum COMUNICACIONES SOLUCION DE
Servicios - GESTION DE LA ANALISIS Y SOFTWARE DE 26/12/202
Tic - INFORMACION - DESARROLLO DE ACUERDO CON EL 3/02/2025 : 5
Ambiental | TECNOLOGIAS DE SOFTWARE. DISENO Y
LA INFORMACION, METODOLOGIAS DE
DISENO Y DESARROLLO
DESARROLLO DE
SOFTWARE
CONTROLAR LOS
VERTIMIENTOS
PRODUCCION Y RESULTANTES DE
Cedrum TRANSEORMACIO PROCESOS Y
Servicios - |\ N 0L 0GIAS PREVENCION Y OPERACIONES 3/02/2025 26/12/202 4
Tic - DE PRODUCCION | CONTROLAMBIENTAL | PRODUCTIVAS DE 5
Ambiental LIMPIA ACUERDO CON LA
NORMATIVA
AMBIENTAL
ESTABLECIDA
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. IMPLEMENTAR
Cedrum Tgizzgocrg\/?;’\\lcré COORDINACION EN SISTEMAS DE
Servicios - |\ 0 LOGIAS SISTEMAS GESTION SEGUN 3/02/2025 26/12/202
Tic - DE PRODUCCION INTEGRADOS DE NORMATIVA Y 5
Ambiental INDUSTRIAL GESTION REQUERIMIENTOS
TECNICOS
DOCUMENTAR LOS
PROCESOS
NECESARIOS PARA
LA
IMPLEMENTACION
Cedrum PRODUCCION Y GESTION INTEGRADA MQI\SSELM;E\S; Y
Servicios - TRANSFORMACIO DE LA CALIDAD, SISTEMAS DE 26/12/202
Tic - N- TECNOLOGIAS MEDIO AMBIENTE, GESTION. DE 3/02/2025 s
Ambicntal DE PRODUCCION | SEGURIDAD Y SALUD FORMA INDI{/IDUAL
INDUSTRIAL OCUPACIONAL 0 INTEGRADA;
SEGUN
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
LA
EMPRESA.
TECNOLOGIAS DE
LA INF?&EAI\gACION ?éfﬂé:‘oﬁ\
Cedrum COG'\E"SUT'I\'(!J%AS'EOL'\LES MULTIMEDIAL DE
Servicios - - PRODUCCION DE ACUERDO CON EL 26/12/202
Tic - INFORMACION - MULTIMEDIA INFORME DE 3/02/2025 5
Ambiental TECNOLOGIAS DE ANALISIS DE LA
LA INFORMACION, b
DISERO Y INFORMACION
DESARROLLO DE RECOLECTADA.
SOFTWARE
et | e recURsDS
Servicios - GESTION SERVICIOS FINANCIEROS DE 26/12/202
Tic - ADMINISTRATIVA COMERCIALES Y ACUERDO CON 3/02/2025 :
) FINANCIEROS NORMATIVA Y
Ambiental Y SERVICIOS
FINANCIEROS MANUAL
OPERATIVO
CLIENTE- CONTABILIZAR LOS
Cedrum TECNOLOGIAS DE RECURSOS DE
Servicios - GESTION GESTION CONTABLE Y OPERAC[ON, 3/02/2025 26/12/202
Tic - ADMINISTRATIVA FINANCIERA INVERSION Y 5
Ambiental Y SERVICIOS FINANCIACION DE
FINANCIEROS ACUERDO
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Cedrum CLIENTE- )
Servicios - | TECNOLOGIAS DE PRODUCCION COORE?/'E'\:\?TCC')CS)N DE 3/02/2025 26/12/202
Tic - SERVICIOS DANCISTICA CULTURALES 5
Ambiental TURISTICOS
DISENAR PAQUETES
Cedrum CLIENTE- TU:'CSJ'Ei%f)DE
Servicios - | TECNOLOGIAS DE OPERACION 26/12/202
Tic - SERVICIOS TURISTICA LOCAL COMPONENTES 3/02/2025 5
Ambiental TURISTICOS TECNICOS ¥
ESTANDARES DE
SERVICIO
PROYECTAR EL
MERCADO DE
CLIENTE-
Cedrum TECNOLOGIAS DE GESTION DE TT\PC: EED;; SSSCETLO
Servicios - GESTION PROYECTOS DE 0 SERVICIO Y 3/02/2025 26/12/202
Tic - ADMINISTRATIVA DESARROLLO CARACTERISTICAS 5
Ambiental Y SERVICIOS ECONOMICO Y SOCIAL
FINANCIEROS DE LOS
CONSUMIDORES Y
USUARIOS
CLIENTE- MONITOREAR
Cedrum TECNOLOGIAS DE SISTEMAS DE
Servicios - GESTION SEGURIDAD DE SEGURIDAD DE 3/02/2025 26/12/202
Tic - ADMINISTRATIVA INSTALACIONES ACUERDO CON 5
Ambiental Y SERVICIOS PROTOCOLO DE
FINANCIEROS OPERACION
IMPULSAR
PRODUCTOS DE
Cedrum IMPULSO
. CLIENTE-VENTAS Y ACUERDO CON EL
Serv.|C|os * | COMERCIALIZACIO MULTICANAL DE BLAN 3/02/2025 26/12/202
Tic - PRODUCTOS 5
Ambiental N ALIMENTICIOS PROMOCIONAL ¥
PROTOCOLOS DE
CAMPARNA
CLIENTE- CONTRATAR
Cedrum TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE
Servicios - GESTION ASISTENCIA EN LA ACUERDO CON
Tic - ADMINISTRATIVA FUNCION PUBLICA NORMATIVA Y 3/02/2025 | 4/06/2025
Ambiental Y SERVICIOS PROCEDIMIENTO
FINANCIEROS ADMINISTRATIVO
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ENRIQUE LOW
INSTITUCIONAL DE MURTRA-
INTEGRALIDAD DE INTERACTUAR EN EL
LA FORMACION - CONTEXTO
Cedrum INTERACCION PRODUCTIVO Y
Servicios - CONSIGO MISMO, SOCIAL DE 26/12/202
Tic - CON LOS DEMAS, ETICA ACUERDO CON 3/02/2025 5
Ambiental CON LA PRINCIPIOS ETICOS
NATURALEZA'Y PARA LA
CON LA CONSTRUCCION DE
TRASCENDENCIA UNA CULTURA DE
PAZ.
Cedrum Orientar fo.rmacién
Servicios - CLIENTE - ORIENTACION DE LA presencial de 26/12/202
Tic - PEDAGOGIA FORMACION acuerdo con 3/02/2025 5
. PROFESIONAL procedimientos
Ambiental L. .
técnicos y normativa
GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE
Cedrum INSTITUCION:AL DE VIDA MEDIANTE LA
Servicios - PEDAGOGI:’-\ - APLICACION DE 26/12/202
Tic - ACTIVJ DAD FISICA CULTURA FISICA PROGRAMA§ DE 3/02/2025 5
Ambiental Y HABITOS DE ACTIVIDAD FISICA
VIDA SALUDABLES EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
INSTITUCIONAL DE
Cedrum INTEGRALIDAl? DE
Servicios - LA FORMACION - DERECHOS Derechos Humanos 26/12/202
Tic- DERECHOS FUNDAMENTALES y Fundamentéles en | 3/02/2025 5
Ambiental HUMANOS Y el Trabajo
FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
Cedrum EFICACES Y
Servicios - INSTITUCION:AL DE EFECTIVOS, 26/12/202
Tic - PEDAGOGIA’— COMUNICACIONES TENIENDO EN 3/02/2025 5
. COMUNICACION CUENTA
Ambiental
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
Cedrum AMBIENTAL
.. INSTITUCIONAL DE MEDIO AMBIENTE- !
Servicios - | b AGOGIA- | SEGURIDADYSALUD | SECURIDADYSALUD |50, 1 o5c | 26/12/202
Tie - MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO EN EL TRABAIO DE >
Ambiental ACUERDO CON LAS

POLITICAS
ORGANIZACIONALES
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YLA

VIGENTE.

NORMATIVIDAD

Cedrum
Servicios
Tic -

Ambiental

- PEDAGOGIA -
CIENCIAS
NATURALES

INSTITUCIONAL DE

CIENCIAS NATURALES

APLICACION DE

LAS CIENCIAS
NATURALES DE
ACUERDO CON

SITUACIONES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

CONOCIMIENTOS DE

3/02/2025

26/12/202
5

Cedrum

Tic -

Servicios -

Ambiental

PEDAGOGIA -
MATEMATICAS

INSTITUCIONAL DE

MATEMATICAS

RAZONAR

TE FRENTE A
SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE

MANERA
MATEMATICA EN
CONTEXTOS
LABORALES,
SOCIALES Y
PERSONALES.

CUANTITATIVAMEN

SER ABORDADAS DE

3/02/2025

26/12/202
5

Cedrum
Servicios -
Tic -
Ambiental

INSTITUCIONAL DE
LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
PRESENCIAL

INGLES PRESENCIAL

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

3/02/2025

26/12/202
5

Full Popular

Coordinacié
n Académica

Red de
conocimiento

Programa

Competencia
Laborales

FECHA_INICI

(o)

FECHA_FIN

Cantidad
instructore
s
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PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS

CLIENTE-
Cedrum TECNOLOGIAS A(?UBI::S(\)/%SOEEEL
. ) DE GESTION GESTION_EMPRESARIA 26/12/202
Servicios - Tic NIVEL DE 3/02/2025 1
X ADMINISTRATIV L 5
- Ambiental IMPORTANCIA Y
AY SERVICIOS
FINANCIEROS RESPONSABILIDA
D DE LAS
FUNCIONES
ASIGNADAS POR
LA
ORGANIZACION.
Coordinacion Agropecuaria
Coordinacié Red de Competencia FECHA_INICI Cantidad
L. .. Programa FECHA_FIN | instructore
n Académica conocimiento Laborales (o] s
IMPLEMENTAR
ACCIONES
PRODUCCION Y ESTRATEGICAS DE
Titulada — ) GESTION
| TRANSFORMACION MERCADEO DE 26/12/202
Agropaecuarl TECNOLOGIAS AGROEMLPRESARIA ACUERDO CON 3/02/2025 s 3
AGRICOLAS SEGMENTOS Y
ESCENARIOS DEL
MERCADO.
CONTABILIZAR
PRODUCCION Y OPERACIONES DE
Titulada — . GESTION
| TRANSFORMACION ACUERDO CON LAS 26/12/202
Agropecuari - TECNOLOGIAS AGROEMLPRESARIA NORMAS VIGENTES Y 3/02/2025 5 3
a AGRICOLAS LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES
FORMULAR EL
Titulada — PRODUCCION Y PROYECTO DE
Aerobecuari TRANSFORMACION PROYECTOS ACUERDO CON 3/02/2025 26/12/202 1
gropecu -TECNOLOGIAS | AGROPECUARIOS METODOS Y 5
a AGRICOLAS TECNICAS DE
INVESTIGACION
Titulada — PRODUCCION Y PRODUCCION Y DEEJEJXL/;E,\&I?\;’EEE%
| TRANSFORMACION COSECHA DE . 26/12/202
Agropecuari P SEGUN 3/02/2025 4
s - TECNOLOGIAS CULTIVO DE RECOMENDACION 5
AGRICOLAS CACAO TECNICA.
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EJECUTAR LABORES

. PRODUCCION Y
Titulada = | 1o\ NSFORMACION CULTIVOS DE MANTENIMIENTO 26/12/202
Agropecuari P SEGUN 3/02/2025
- TECNOLOGIAS AGRICOLAS ] 5
a AGRICOLAS RECOMENDACION
TECNICA.
Titulads — PRODUCCION Y OPERAR VIVEROS
Aerobecuari TRANSFORMACION MANEJO DE CON BASE EN 3/02/2025 26/12/202
€ pa - TECNOLOGIAS VIVEROS NECESIDADES DE 5
AGRICOLAS PRODUCCION.
. PRODUCCION Y COORDINAR
Titulada — ! PRODUCCION DE
Agropecuari | | ANSFORMACION PRODUCCION ESPECIE PECUARIA 3/02/2025 26/12/202
grop ~TECNOLOGIAS | AGROPECUARIA ) 5
a AGRICOLAS SEGUN OBJETIVOS
DE LA EMPRESA.
ESTABLECER
PRODUCCION Y CULTIVOS SEGUN
Titulada— | TRANSFORMACION SISTEMAS TIPO DE PRODUCTO, 26/12/202
Agropecuari | -TECNOLOGIAS DE | AGROPECUARIOS | REQUERIMIENTOS 3/02/2025 :
a PRODUCCION ECOLOGICOS. TECNICOS Y NORMAS
LIMPIA DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.
Titulada — PRODUCCION Y PRODUCCION Y .féiﬁfﬁ?ﬁ@ﬁ%
| TRANSFORMACION COSECHA DE . 20/07/202
Agropecuari P SEGUN 3/02/2025
. - TECNOLOGIAS CULTIVO DE RECOMENDACION 5
AGRICOLAS CACAO TECNICA.
COSECHAR RACIMOS
. DE PALMA DE ACEITE
PRODUCCION Y
Titulada — . CULTIVO Y ADULTA, DE
Agropecuari TR_AT':SCT\I%RL'\SQI,C)\?N COSECHADE LA | ACUERDO CONLOS | 3/02/2025 20/ o;/ 202
a AGRICOLAS PALMA DE ACEITE ESTANDARES DE
CALIDAD
REQUERIDOS
PRODUCCION Y .
Titulada — p ATENCION DEL
Agropecuari TRANSFORMACION PRODUCCION ALOJAMIENTO DE 3/02/2025 26/12/202
. - TECNOLOGIAS ANIMAL ESPECIE PECUARIA 5
PECUARIAS :
| TRANSFORMACION PRODUCCION 26/12/202
Agropecuari ; TECNICOS Y 3/02/2025
- TECNOLOGIAS APICOLA 5
a PECUARIAS NORMATIVA
AMBIENTAL.
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ALMACENAR
Ut
Titulada— | TRANSFORMACION | PROCESAMIENTO INSUMOS SEGUN 26/12/202
Agropecuari - TECNOLOGIAS DE FRUTAS Y NATURALEZA DEL 3/02/2025 5
a AGROINDSUSTRIALE HORTALIZAS PRODUCTO Y
TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.
CONTROLAR LA
PRODUCCION Y FORE'\L/'FL)’FESE'S(':\'TZARA
€ pa AGROINDUSTRIALE |  DEALIMENTOS | ESPECIFICACIONES 5
s DEL CLIENTE Y
VOLUMENES DE
PRODUCCION
PRODUCCION Y
Titulada— | TRANSFORMACION | ELABORACION DE
. PROCESAMIENTO DE 26/12/202
Agropecuari | - TECNOLOGIAS PRODUCTOS OiLISMENT oso 3/02/2025 6/ 5/ 0
a AGROINDUSTRIALE |  ALIMENTICIOS.
S
itulada— | PRODUCCIONY DECAFEDE
| TRANSFORMACION | PRODUCCION DE 26/12/202
Agropecuari | ot 0 C e | cares especiaLes | ACYERDO CON LOS 3/02/2025 c
a AGRICOLAS PARAMETROS DE
CALIDAD
ELABORAR MASA DE
PRODUCCION Y PANIFICACION DE
Titulada— | TRANSFORMACION ACUERDO CON LA 26/12/202
Agropecuari | - TECNOLOGIAS | PANIFICACION. GUIA DE 3/02/2025 :
a AGROINDUSTRIALE PRODUCCION Y
S NORMATIVA
SANITARIA
PREPARAR BEBIDAS
BASADAS EN CAFE
Titulada — CLIENTE- ESPRESSO DE
Aeropecuari TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS 3/02/2025 26/12/202
& pa cu SERVICIOS BARISMO CRITERIOS 5
TURISTICOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS
ESTABLECIDOS.
REPARAR MOTORES
! PRODUCCION Y DE ACUERDO CON
AT'rtomZii;ri TRANSFORMACION RME:éEf'\IC/L?{:\LDE PROCEDIMIENTOS | /. | 26/12/202
€ pa -TECNOLOGIAS | o ") TECNICOS Y 5
AGRICOLAS PARAMETROS DEL
CICLO DIESEL
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INSTITUCIONAL DE EN&'SFL{JTER;?W
INTEGRALIDAD DE INTERACTUAR EN EL
LA FORMACION -
)y CONTEXTO
Titulada - INTERACCION PRODUCTIVO Y
Agropecuari CONSIGO MISMO, ETICA SOCIAL DE ACUERDO | 3/02/2025 26/12/202
CON LOS DEMAS, 5
a CON LA CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA
NATCUg,ﬁLLiZA Y CONSTRUCCION DE
TRASCENDENCIA UNA CULTURA DE
PAZ.
APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL,
! MEDIO AMBIENTE- | SEGURIDAD Y SALUD
ATLZ“'Zgza'ri 'NSJE'ELAJZ'SQQL_DE SEGURIDADY | ENELTRABAIODE | o0 | 26/12/202
g pa MEDIO AMBIENTE SALUD EN EL ACUERDO CON LAS 5
TRABAJO POLITICAS
ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
INSTITUCIONAL DE MEDIANTE LA
Titulada - PEDAGOGIA - APLICACION DE 26/12/202
Agropecuari | ACTIVIDAD FISICAY | CULTURA FISICA PROGRAMAS DE 3/02/2025 s
a HABITOS DE VIDA ACTIVIDAD FiSICA EN
SALUDABLES LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE
Titulada - . LA FORMACION - DERECHOS Derechos Humanos y 26/12/202
Agropecuari DERECHOS FUNDAMENTALES Fundamentalesenel | 3/02/2025 5
a HUMANOS Y Trabajo
FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO
DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
Titulada- | INSTITUCIONAL DE EFECTIVOS, 26/12/202
Agropecuari PEDAGOGIA - COMUNICACIONES TENIENDO EN 3/02/2025 :
a COMUNICACION CUENTA

SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
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RAZONAR
CUANTITATIVAMENT
E FRENTE A
SITUACIONES
Titulada - INSTITUCION,AL DE SUSA%EOP;?;;Z?E:ER 26/12/202
Agropecuari PEDAGOGIA - MATEMATICAS 3/02/2025 1
a MATEMATICAS MANERA >
MATEMATICA EN
CONTEXTOS
LABORALES,
SOCIALES Y
PERSONALES.
INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
Titulada - IL’\LS;I\ITSUECNISNN?AL g: INGLES ig’:'T:Z(ETSOYS 26/12/202
Agropecuari IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL LABORALES SEGUN 3/02/2025 5 5
a PRESENCIAL LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.
Coordinacié Red de Competencia FECHA_INICI . Cantidad
L. .. Programa FECHA_FIN | instructore
n Académica conocimiento Laborales (o] s
CONTROLAR LAS
VARIABLES DE
CALIDAD DE
PRODUCCION
Titulada - AGROINDUSTRIA 20/03/202
Agropecuaria | PRODUCCION Y PANELERA CUMPLIENDO CON 3/02/2025 / 5/ 1
) PROCEDIMIENTOS
TRANSFORM,ACION ESTABLECIDOS Y
- TECNOLOGIAS NORMATIVIDAD
AGROINDUSTRIALE VIGENTE.
S
EJECUTAR LABORES
PRODUCCION Y DE
Titulada - TRANSFORMACION PRODUCCION Y MANTENIMIENTO 26/12/202
. . COSECHA DE . 3/02/2025 2
Agropecuaria —TECNQLOGIAS CULTIVO DE CACAO SEGUN ) 5
AGRICOLAS RECOMENDACION
TECNICA.
EJECUTAR LABORES
PRODUCCION Y DE
Titulada - TRANSFORMAFION CULTIVOS MANTENIMIENTO 3/02/2025 26/12/202 1
Agropecuaria - TECNOLOGIAS AGRICOLAS SEGUN 5
AGRICOLAS RECOMENDACION
TECNICA.
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Titulada - | TRANSFORMACION | ) - e \1bRESARIA | AGRICOLAS SEGUN | 3/02/2025 | 28/12/202 1
Agropecuaria - TECNOLOGIAS 5
AGRICOLAS L TIPO DE CULTIVO Y
NORMATIVA
PRODUCCION Y MANTENER EL
Titulada- | TRANSFORMACION PRODUCCION CULTIVO SEGUN 3/02/2025 11/06/202 1
Agropecuaria | - TECNOLOGIAS AGROPECUARIA | RECOMENDACIONE 5
AGRICOLAS S AGRONOMICAS.
o
Titulada- | TRANSFORMACION PRODUCCION ESPECIE PECUARIA | 3/02/2025 11/06/202 1
Agropecuaria - TECNOLOGIAS AGROPECUARIA ., 5
AGRICOLAS SEGUN OBJETIVOS
DE LA EMPRESA.
PRODUCCION Y gEBTCE\':EE,RDCEOL'NOS
Titulada- | TRANSFORMACION | PRODUCCION DE 26/12/202
Agropecuaria | - TECNOLOGIAS | CAFES ESPECIALES ACUERDO CON LOS 3/02/2025 5 !
AGRICOLAS PARAMETROS DE
CALIDAD
IMPLEMENTAR
ACCIONES
PRODUCCION Y GESTION ESTRATEGICAS DE
Titulada- | TRANSFORMACION MERCADEO DE 26/12/202
Agropecuaria - TECNOLOGIAS AGROEMFRESARIA ACUERDO CON 3/02/2025 5 1
AGRICOLAS SEGMENTOS Y
ESCENARIOS DEL
MERCADO.
Coordinacion Especiales
Coordinacié Red de orosrama Competencia | FECHA_INI | FECHA_F ﬁ]i't'::‘dc;::
n Académica | conocimiento e Laborales clo IN res
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION
Y LAS
COMUNICACIO DESARROLLAR
; LA SOLUCION DE
Cedrum NES GESTION SOFTWARE DE
Servicios - DE LA ANALISIS_Y_DESARROLLO_DE_SO | ~\oroicon | 5 /02/2025 13/12/20 7
Tic - INFORMACION FTWARE. - 25
Ambiental | - TECNOLOGIAS EL DISENO ¥
DE LA METODOLOGIAS
INFORMACION, DE DESARROLLO
DISENO Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE
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CONTABILIZAR

OPERACIONES
PRODUCCION Y DE ACUERDO
. TRANSFORMACI CON LAS
AgTr';::’cdja'ria ON - GESTION AGROEMPRESARIAL NORMAS 3/02/2025 13/ g/ 20
TECNOLOGIAS VIGENTES Y LAS
AGRICOLAS POLITICAS
ORGANIZACION
ALES.
IMPLEMENTAR
ACCIONES
PRODUCCION Y ESTRATEGICAS
. TRANSFORMACI DE MERCADEO
A;g:ffja'ria ON - GESTION AGROEMPRESARIAL DE ACUERDO | 3/02/2025 26/ g/ 20
TECNOLOGIAS CON
AGRICOLAS SEGMENTOS Y
ESCENARIOS
DEL MERCADO.
COORDINAR
PRODUCCION Y ACTIVIDADES DE
Ti TRANSFORMACI ACUERDO CON
ftulada - ON - PROYECTOS AGROPECUARIOS. | EoTRATEGIASDE | 555 /055 | 26/12/20
Agropecuaria GESTION Y 25
TECNOLOGIAS
AGRICOLAS PROCESO
ADMINISTRATIV
0
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION
Y LAS ANIMAR
COMUNICACIO ELEMENTOS DE
Cedrum NES GESTION LA ESCENA
Servicios - DE LA SEGUN 26/12/20
Tic - INFORMACION- ANIMACION DIGITAL TECNICAS Y 3/02/2025 25
Ambiental | TECNOLOGIAS ESPECIFICACION
DE LA ES DEL
INFORMACION, PROYECTO
DISENO Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE
ELABORAR
PIEZAS
GRAFICAS DE
Cedrum CLIENTE - ACUERDO CON
Servicios - VENTAS Y LOS 26/12/20
Tic - COMERCIALIZA DESARROLLO PUBLICITARIO REQUERIMIENT 3/02/2025 »5
Ambiental CION OS DEL CLIENTE

Y PRINCIPIOS
DEL DISENO
GRAFICO.
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o
SENA

N

ESTRUCTURAR
SISTEMA DE
Cedrum Produccic’m_Y ENERGIAS
Servicios - | |ransformacion GESTION EFICIENTE DE LA RENOVABLES 26/12/20
Tic - —Tecnologlas ENERGIA SEGUN 3/02/2025 55
Ambiental Produccién PROC,EDIMIENT
Industrial O TECNICO Y
NORMATIVA
AMBIENTAL
Cedrum CLIENTE CCQSL%JSLﬁ
Ser¥;§'?s " | LoaisTicay COORD'Nfgé?;\‘TEEOZROCESOS OPERACION DE | 3/02/2025 | 2°/ ;g/ 20
Ambiental TRANSPORTE ACUERDO CON
METODOS
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION ELABORAR
Y LAS PIEZAS
COMUNICACIO GRAFICAS DE
Cedrum NES GESTION ACUERDO CON
Servicios - DELA DESARROLLO DE MEDIOS LOS 3/02/2025 26/12/20
Tic - INFORMACION- GRAFICOS VISUALES REQUERIMIENT 25
Ambiental | TECNOLOGIAS OS DEL CLIENTE
DE LA Y PRINCIPIOS
INFORMACION, DEL DISENO
DISENO Y GRAFICO.
DESARROLLO
DE SOFTWARE
TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION
Y LAS PRODUCIR LOS
COMUNICACIO COMPONENTES
Cedrum NES GESTION DE LA
Servicios - DE LA ANIMACION DE 13/06/20
Tic - INFORMACION- ANIMACION 3D. ACUERDO CON 3/02/2025 25
Ambiental | TECNOLOGIAS TECNICAS DE
DE LA MODELADO Y
INFORMACION, DISENO
DISENO Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE
Servicios - DISENO DE DESARROLLO DE COLECCIONES | - /oon - O 3/02/2025 13/06/20
Tic - MODAS Y PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. 25
Ambiental | CONFECCIONES PROCEDIMIENT
0S TECNICOS
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SENA

N

COORDINAR EL

Cedrum FLUJO DE
o CLIENTE - MERCANCIA
Ser¥;z'?s " | LOGISTICAY GEST%’X&LEO?{RT/;L DEL SEGUN EL PLAN | 3/02/2025 | 2%/ ;E/ 20
Ambiental TRANSPORTE DE OPERACION Y
PROCEDIMIENT
0S
VENDER
PRODUCTOS Y
Cedrum CLIENTE - ASESI\E/}!{(I:)'gscgf\j
Servicios - VENTASY 1\ eNTA DE PRODUCTOS EN LINEA LAS 3/02/2025 | 20/07/20
Tic - COMERCIALIZA 25
Ambiental CION NECESIDADES
DEL CLIENTE Y
OBIETIVOS
COMERCIALES
TECNOLOGIAS
DE LA
'NFostﬂAéc'ON IMPLEMENTAR
COMUNICACIO CO'[\)/'EPSSTEENJ ES
Cedrum NES GESTION AUDIO DE
Serv.|C|os - DELA DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y |\« \con " o 3/02/2025 13/06/20
Tic - INFORMACION ENTORNOS INTERACTIVOS ~ 25
Ambiental | - TECNOLOGIAS EL DISENO DEL
DE LA VIDEOJUEGO Y
) HERRAMIENTAS
INFORMACION,
DISENO Y DE DESARROLLO
DESARROLLO
DE SOFTWARE
INTERACTUAR
EN LENGUA
INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA
DENTRO DE
CONTEXTOS
e [ rancoraite | memuconaocia | Y sia0
P y ) ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES . 3/02/2025
Complement | Idiomas - Ingles VIRTUAL SEGUN LOS 25
aria Virtual CRITERIOS

ESTABLECIDOS
POR EL MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
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N

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
Ofertas o EFICACES ¥
especialesy | MStitucionalde |\ oy cionAL DE PEDAGOGIA - | _EFECTIVOS, 26/12/20
Complement | " d3g08ia - COMUNICACION TENIENDOEN | 3/02/2025 | =, ¢ 1
aria Comunicacion CUENTA
SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL,
PERSONALY
PRODUCTIVO.
ENRIQUE LOW
MURTRA-
Institucional de INTERACTUAR
Integralidad de EN EL
la Formacion - INSTITUCIONAL DE CONTEXTO
Ofertas Interaccién INTEGRALIDAD DE LA PRODUCTIVO Y
especialesy | Consigo Mismo, FORMACION - INTERACCION SOCIAL DE 3/02/2025 26/12/20 1
Complement | con los demas, CONSIGO MISMO, CON LOS ACUERDO CON 25
aria con la DEMAS, CON LA NATURALEZAY PRINCIPIOS
Naturaleza 'y CON LA TRASCENDENCIA ETICOS PARA LA
conla CONSTRUCCION
Trascendencia DE UNA
CULTURA DE
PAZ.
GENERAR
HABITOS
SALUDABLES DE
Ofertas Institucion?I de ) VIDA MEDIANTE
especiales y Pedagoglfl - INSTITUCION,AL DE PEI?AGOGIA - LA APLICACION 26/12/20
Complement Activi,de.ld Fisica | ACTIVIDAD FISICAY HABITOS DE | DE PROGRAMAS | 3/02/2025 25 1
aria y Habitos de VIDA SALUDABLES D,E ACTIVIDAD
Vida Saludables FISICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.
Institucional de
Ofertas Integralida.cli de INSTITUCIONAL DE DERECHOS
especiales y la Formacién - INTEGRALIDAD DE LA HUMANOS Y 26/12/20
Complement Derechos FORMACION - DERECHOS FUNDAMENTALE 3/02/2025 25 1
aria Humanosy HUMANOS Y FUNDAMENTALES S EN EL TRABAJO
Fundamentales EN EL TRABAIJO
en el Trabajo
Coordinacién Red de Competencia | FECHA_INICI Cantidad
. .. Programa FECHA_FIN | instructore
Académica conocimiento Laborales (o] s
INSTALAR
SISTEMAS
Ofertas MATERIALES CONSTRUCCIONES | CONSTRUCTIVOS
especiales y HERRAMIENTAS - LIVIANAS EN SECO DE 3/02/2025 26/12/202 1
Complementari | MATERIALES PARA | INDUSTRIALIZADA | ACUERDO CON 5
a LA CONSTRUCCION S EN SECO PLANOS Y
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS
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SENA

N

INSTALAR
Ofertas MATERIALES CUBIERTAS DE
especiales y HERRAMIENTAS - y:;r&ggggi ACUERDO CON 3/02/2025 26/12/202 1
Complementari | MATERIALES PARA EDIFICACIONES TIPO DE DISENO Y 5
a LA CONSTRUCCION " | NORMATIVA
TECNICA
ARMAR
REFUERZOS
Ofertas MATERIALES ESTRUCTURALES
especiales y HERRAMIENTAS - | CONSTRUCCION | DE ACUERDO CON 3/02/2025 26/12/202 1
Complementari | MATERIALES PARA | DE EDIFICACIONES | PLANOS Y 5
a LA CONSTRUCCION REGLAMENTO
TECNICO DE
CONSTRUCCION
FUNDIR
Ofertas MATERIALES CONCRETO DE
especiales y HERRAMIENTAS - | CONSTRUCCION | ACUERDO CON 3/02/2025 26/12/202 4
Complementari | MATERIALES PARA DE VIAS REQUERIMIENTOS 5
a LA CONSTRUCCION TECNICOS DE
CONSTRUCCION
DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS DE
Ofertas MATERIALES mﬁ':TT/ELNAIgSELi LOS SISTEMAS DE
especiales y HERRAMIENTAS - SISTEMAS GENERACION DE 3/02/2025 26/12/202 1
Complementari | MATERIALES PARA SOLARES ENERGIA SOLAR 5
a LA CONSTRUCCION FOTOVOLTAICOS FOTOVOLTAICA
DE ACUERDO CON
EL ESTUDIO DE
VIABILIDAD
esO:ir;:f:s HE'\R/I:ATIE/IT:EANLTE:S _ | DIBUIODIGITAL | DIGITALIZACION 26/12/202
P v DE ARQUITECTURA | DE PROYECTOS DE | 3/02/2025 1
Complementari | MATERIALES PARA E INGENIERIA CONSTRUCCION 5
a LA CONSTRUCCION
) MONTAR
Ofertas PRODUCCION'Y | INSTALACION DE INSTALACIONES
especiales TRANSFORMACIO SISTEMAS ELECTRICAS 26/12/202
Comp Iement‘;ri N - TECNOLOGIAS ELECTRICOS INTERNAS DE 3/02/2025 s 1
P . DE PRODUCCION | RESIDENCIALES Y ACUERDO CON
INDUSTRIAL COMERCIALES NORMATIVA
Coordinacién Red de Competencia | FECHA_INICI | FECHA_Ri | c3ntidad
L. .. Programa instructore
Académica conocimiento Laborales (o] N s
COORDINAR
Ofertas PRODUCCION Y PRO'E;JPCECC'?EN DE
especiales y TRANSFORMACIO PRODUCCION 30/11/202
Complementari | N - TECNOLOGIAS AGROPECUARIA PECUA,RIA 17/02/2025 5 1
a AGRICOLAS SEGUN
OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.
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N

Ofertas PRODUCCION Y ATENCION DEL
especialesy | TRANSFORMACIO ALOJAMIENTO 30/11/202
Complementari | N- TECNOLOGIAS PRODUCCION ANIMAL DE ESPECIE 17/02/2025 5 2
a PECUARIAS PECUARIA.
CONFECCIONAR
Compplement\;ri DE MODAS Y PRENDAS DE VESTIR TECNICAS DE 17/02/2025 c 1
5 CONFECCIONES SOBRE MEDIDAS SASTRERIA Y
MODISTERIA
CONTROLAR LA
FORMULACION
PRODUCCION Y PARA EL
Ofertas TRANSFORMACIO PRODUCTO
C:;pei:';':;t‘;ri N - TECNOLOGIAS PRoiELfQ'\E/KIET'\(')TSO DE SEGUN 17/02/2025 | 3% 1;/ 202 2
P A AGROINDUSTRIAL ESPECIFICACIONE
ES S DEL CLIENTE Y
VOLUMENES DE
PRODUCCION
PROPONER
ALTERNATIVAS
DE SOLUCION
QUE
CONTRIBUYAN
CLIENTE- AL LOGRO DE
TECNOLOGIAS DE LOS OBIJETIVOS
GESTION DE ACUERDO 30/11/202
ADMINISTRATIVA CON EL NIVEL DE 17/02/2025 5 1
Y SERVICIOS IMPORTANCIA Y
FINANCIEROS RESPONSABILIDA
D DE LAS
FUNCIONES
Cedrum ASIGNADAS POR
Servicios - Tic - GESTION_EMPRESARI | LA
Ambiental AL ORGANIZACION.
Ofertas DISENO - DISENO ELABORACION DE EIOE';:'GURAR
especiales y DE JOYAS Y ACCESORIOS EN 30/11/202
Complementari OBJETOS BISUTERIA CON ?EGTLE'J?\IArEACLNICA 17/02/2025 5 1
a ARTESANALES IDENTIDAD REGIONAL | ="\ heTr oy
OBTENER
) LINOS DE
Ofertas PRODUCCION Y E,CA)FE' SES
especialesy | TRANSFORMACIO | PRODUCCION DE 30/11/202
Complementari | N - TECNOLOGIAS | CAFES ESPECIALES ACUERDO CON 17/02/2025 5 !
a AGRICOLAS LOS
PARAMETROS DE
CALIDAD
COOde’na(-:IOI'I Re_d (1e Programa Competencia FECHA_INICIO | FECHA FIN | . Cantidad
Académica conocimiento Laborales instructores
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PREPARAR
ALIMENTOS DE

Ofertas T CSSEON(T;A‘S oF ACUERDO CON LA
especiales y COCINA ORDEN DE 17/02/2025 |30/11/2025
) SERVICIOS g
Complementaria TURISTICOS PRODUCCION Y
PROCEDIMIENTO
TECNICO
ELABORACION
Ofertas DISENO - DISENO DE ACCESORIOS | CONFIGURAR PIEZA
. DE JOYAS Y EN BISUTERIA | ARTESANAL SEGUN
Coer;‘picr':;st;'ria OBJETOS CON TECNICA DE 17/02/2025 | 30/11/2025
P ARTESANALES IDENTIDAD | ENSARTADO
REGIONAL
, DETONAR
PRODUCCION'Y MANEJO DE | SUSTANCIAS
Ofertas TRANSFORMACION | o) 61vos v | EXPLOSIVAS SEGUN
especialesy | - EXPLOTACION Y 17/02/2025 |30/11/2025
Complementaria | TRANSFORMACION | CCESORIOS DE | TIPO DE ROCA Y
P DE MINERALES VOLADURA | PROCEDIMIENTO
TECNICO
PRODUCCION Y iifb’g'zﬁDEt INSPECCIONAR LAS
Ofertas TRANSFORMACION TRABAJO EN | CONDICIONES DE
especialesy | - EXPLOTACION Y LABORES SEGURIDAD EN 17/02/2025 |30/11/2025
Complementaria | TRANSFORMACION MINERAS LABORES MINERAS
DE MINERALES SUBTERRANEAS | BAJO TIERRA.
EFECTUAR
MEDICIONES, DE
Ofertas SUPERFICIES Y
X BASICODE | CONTORNOS DE
Coﬁ,p:e:r:(l;st ;Iria TOPOGRAFIA TOPOGRAFIA | ACUERDO A 17/02/2025 |30/11/2025
p NORMAS, PLANOS
Y
ESPECIFICACIONES
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES IMPLEMENTAR LA
: RED FISICA DE
Ofertas GESTION DE LA DATOS SEGUN
especiales y INFORMACION - SISTEMAS. iy 17/02/2025 |30/11/2025
. p DISENO Y
Complementaria | TECNOLOGIAS DE P
. ESTANDARES
LA INFORMACION, TECNICOS
DISENO Y )
DESARROLLO DE
SOFTWARE
ARMAR PRODUCTO
DISENO - DISENO ELABORACION DE MADERA DE
Ofertas DE JOYAS Y DE OBJETOS ACUERDO CON
especiales y ARTESANALES 17/02/2025 |30/11/2025
Complementaria OBJETOS CON SEMILLAS PROCEDIMIENTOS
P ARTESANALES ¥ MADERABLES TECNICOS Y
NORMATIVA
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INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA
DE FORMA ORALY

ESCRITA DENTRO
INSTITUCIONAL DE DE CONTEXTOS
Ofertas LA ENSENANZA DE INGLES SOCIALESY
especiales y LABORALES SEGUN | 17/02/2025 |30/11/2025 3
| IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL
Complementaria PRESENCIAL LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.
Coordinacién Red de Competencia FECHA_INICI | FECHA_Fi | Cntidad
.. .. Programa instructore
Académica conocimiento Laborales (o] N s
PRODUCCION Y CONTROLAR PUNTOS
Ofertas TRANSFORMACIO CRITICOS EN LOS
especiales y N- TECNOLOGias | AGROINDUSTRIA PROCESOS DE 3/02/2025 30/11/202 6
Complementari AGROINDUSTRIALE ALIMENTARIA | PRODUCCION SEGUN 5
a s LEGISLACION
VIGENTE.
Ofertas PRODUCCION Y CULTIVO Y ZEE?EASEP:CLS"E?{[[));
especiales y TRANSFORMACIO | COSECHADELA | " P’ARAMETROS 3/02/2025 30/11/202 1
Complementari N-TECI\!OLOGIAS PALMA DE TECNICOS DEL 5
a AGRICOLAS ACEITE CULTIVO
Ofertas PRODUCCION Y Cg{fggﬂﬁ gL
especiales y TRANSFORMACIO |  PRODUCCION SIGUIENDO LAS 3/02/2025 30/11/202 6
Complementari | N-TECNOLOGIAS | AGROPECUARIA 5
. AGRICOLAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS
MANEJAR LA
Ofertas PRODUCCION Y PRODUCCION DE LAS
especiales y TRANSFORMACIO SISTEMAS ESPECIES PECUARIAS 30/11/202
Complementari N-TECNOLOGIAS | AGROPECUARIO CONFORME A LA 3/02/2025 c 6
s DE PRODUCCION | SECOLOGICOS NORMATIVIDAD
LIMPIA DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.
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SENA

N

MANEJAR LA
Ofertas PRODUCCION Y PRODUCCION DE LAS
especiales TRANSFORMACIO SISTEMAS ESPECIES PECUARIAS 30/11/202
Co‘;n Iemef‘tari N-TECNOLOGIAS | AGROPECUARIO CONFORME A LA 3/02/2025 c 1
. P DE PRODUCCION | SECOLOGICOS NORMATIVIDAD
LIMPIA DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.
GESTIONAR EL
Ofertas PRODUCCION Y MANEJO DE
) TRANSFORMACIO RESIDUOS SOLIDOS
EZ'C’N‘?C'IZ';E’MH N-TECNOLOGIAS '\:a';:ECN)?AE\f SEGUN 3/02/2025 | 3% 1;/ 202 14
. P DE PRODUCCION ESPECIFICACIONES
LIMPIA TECNICAS Y
NORMATIVA
REALIZAR EN FORMA
Ofertas PRODUCCION Y MANEJO PERMANENTE EL
especiales y . TRANSFORMACIO |\ oor oo SEGUIMIENTO 3/02/2025 30/11/202 1
Complementari N-TECNOLOGIAS DE LA FINCA CONTROLY 5
a AGRICOLAS EVALUACION DE LOS
PLANES DE ACCION
COORDINAR
ey | Taaaony | prorecros | ACHOMCEED:
Complementari | N-TECNOLOGIAS AGROPECUAR'O ESTRATEGIAS DE 3/02/2025 5 2
a AGRICOLAS : GESTION Y PROCESO
ADMINISTRATIVO
Cantidad
Coordinacion Red de Competencia FECHA_INICI instructore
Académica conocimiento Programa Laborales 0 FECHA_FIN s
FORMULAR EL
sz e:c?:jles FORMULACION ¥ ZE(SEEEEOC%EN 15/12/202
P v o CLIENTE EVALUACION DE . 15/02/2025 14
Complementari PROYECTOS METODOS Y 5
a TECNICAS DE
INVESTIGACION
FOMENTAR
Ofertas EMPRENDIMIENTO E;;TF:JET\IADEDORA
especiales y TECNOLOGIAS EN PRODUCCION SEGUN 15/02/2025 15/12/202 )
Complementari AGRICOLAS DE CULTIVOS HABILIDADES Y 5
a TRANSITORIOS COMPETENCIAS
PERSONALES
APLICAR PLAN
Ofertas EMPRENDIMIENTO | SANITARIO
especiales y TECNOLOGIAS EN SISTEMAS SEGUN ESPECIE 15/02/2025 15/12/202 1
Complementari PECUARIAS GANADEROS ANIMAL Y 5
a DOBLE PROPOSITO | LEGISLACION
VIGENTE.
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N

EJECUTAR EL
PROGRAMA DE
BIOSEGURIDAD

Ofertas EN
especiales y TECNOLOGIAs | EMPRENDIMIENTO | o) raciones 15/12/202
. EN PRODUCCION . 15/02/2025
Complementari PECUARIAS DE POLLO EN PIE AVICOLAS, 5
a DE ACUERDO
CON EL
PROTOCOLO
ESTABLECIDO
MANEJAR
LABORES
Ofertas EMPRENDIMIENTO | CULTURALES NO
especiales y TECNOLOGIAS | EN PRODUCCION MECANIZABLES 15/02/2025 15/12/202
Complementari AGRICOLAS DE CULTIVOS SEGUN 5
a TRANSITORIOS RECOMENDACIO
N TECNICAY
CULTIVO
CONTROLAR EL
Ofertas DESARROLLO DE
especiales y TECNOLOGIAS DE | EMPRENDEDORES | LOS PROGRAMAS 15/12/202
Complementari SERVICIOS EN RECORRIDOS DE | TURISTICOS DE 15/02/2025 s
. TURISTICOS AGROECOTURISMO | ACUERDO A LOS
OBJETIVOS
PROPUESTOS.
PREPARAR
Ofertas ALIMENTOS DE
especiales y TECNOLOGIAS DE | EMPRENDEDOR EN | ACUERDO CON 15/12/202
Complementari SERVICIOS GASTRONOMIA LA ORDEN DE 15/02/2025 s
. TURISTICOS TIPICA RURAL PRODUCCION Y
PROCEDIMIENTO
TECNICO
APLICAR
PROCESOS DE
EMPRENDEDOR EN ;'/Li'/f':'LZAC'ON
PROCESAMIENTO Y
S:S:C?;es , TECNOLOGIAS | COMERCIALIZACIO EEOCESAM'ENTO 15/12/20
| AGROINDUSTRIALE | N DE PRODUCTOS 15/02/2025
Complementari ALIMENTOS 5
S DERIVADOS DE .
a FRUTAS Y SEGUN
HORTALIZAS PROGRAMA
ESTABLECIDO Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE
OPERAR
MAQUINA
Ofertas FILETEADORA
especiales y DISENO DE MODAS E“OA:E:(’I\ICDIE)IID\IOP}ZE’: SEGUN 15/02/2025 15/12/202
Complementari | Y CONFECCIONES ELSISTEMA MODA | MANUALES 5
a TECNICOS Y
PARAMETROS DE
CALIDAD
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Coordinacién Red de Competencia | FECHA_INICI | FECHA_pI |  C2ntidad
L, . . . Programa instructore
Académica conocimiento Laborales (o] N s
PROPONER
ALTERNATIVAS
DE SOLUCION
QUE
CONTRIBUYAN
CLIENTE- AL LOGRO DE
Cedrum Iai(;?%r\(l)Gms > GESTION_EMPRESARI LD(ESA(EEJEERT%OS 26/12/202
Z‘::Qic;z:a'lm " | ADMINISTRATIVA | AL CONELNIVELDE | 3/0%/2025 5 1
Y SERVICIOS IMPORTANCIA Y
FINANCIEROS RESPONSABILIDA
D DE LAS
FUNCIONES
ASIGNADAS POR
LA
ORGANIZACION.
CONTROLAR LOS
VERTIMIENTOS
PRODUCCION Y RESULTANTES DE
Cedrum TRANSFORMACIO PROCESOS ¥
Servicios - Tic- | N - TECNOLOGIAS PREVENCION Y OPERACIONES 3/02/2025 26/12/202 1
X p CONTROL AMBIENTAL | PRODUCTIVAS DE 5
Ambiental DE PRODUCCION
LIMPIA ACUERDO CON
LA NORMATIVA
AMBIENTAL
ESTABLECIDA
SUPERVISAR
PRODUCCION Y EXTRACCION DE
Cedrum TRANSFORMACIO MINERALES
Servicios - Tic - | N- EXPLOTACION A PRS(;J CP:SRC\)/SISIl/ﬂ EEE})?EOS SEGUN 3/02/2025 26/ 1§/ 202 1
Ambiental TRANSFORMACIO PROCEDIMIENTO
N DE MINERALES TECNICO Y
NORMATIVA
CONTROLAR LA
FORMULACION
PRODUCCION Y PARA EL
) TRANSFORMACIO PRODUCTO,
A;g:':fja;ia N - TECNOLOGIAS PROE\ELT'Q'\E"&ET'\(')TSO DE SEGUN 3/02/2025 | 2%/ 1? 202 1
AGROINDUSTRIAL ESPECIFICACIONE
ES S DEL CLIENTE Y
VOLUMENES DE
PRODUCCION
, IMPLEMENTAR
Cedrum TERAﬁ?FUSSV? :IC\I(O COORDINACION EN SISTEMAS DE
- . ; SISTEMAS GESTION SEGUN 26/12/202
Servicios - Tic- | N- TECNOLOGIAS 3/02/2025 1
Ambiental DE PRODUCCION INTEGRADOS DE NORMATIVA Y 5
INDUSTRIAL GESTION REQUERIMIENTO
S TECNICOS
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SENA

N

FORMULAR EL

PRODUCCION Y PROYECTO DE
Titulada - TRANSFORMACIO PROYECTOS ACUERDO CON 3/02/2025 26/12/202
Agropecuaria | N-TECNOLOGIAS AGROPECUARIOS METODOS Y 5
AGRICOLAS TECNICAS DE
INVESTIGACION
EJECUTAR
PRODUCCION Y LABORES DE
Titulada - TRANSFORMACIO MANTENIMIENT 26/12/202
Agropecuaria | N-TECNOLOGIAS CULTIVOS AGRICOLAS 0 SEGUN 3/02/2025 5
AGRICOLAS RECOMENDACIO
N TECNICA.
ENTRENAR
CLIENTE- DEPORTISTAS
Cedrum ; EJECUCION DE .
Servicios - Tic - TECNOLOGIAS DE PROGRAMAS SEGUN 3/02/2025 26/12/202
Ambiental SERVICIOS DE DEPORTIVOS ESTANDAR 5
SALUD ’ TECNICO-
TACTICO
PRODUCCION Y ATENCION DEL
Titulada - TRANSFORMACIO ALOJAMIENTO 26/12/202
Agropecuaria N - TECNOLOGIAS PRODUCCION ANIMAL DE ESPECIE 3/02/2025 5
PECUARIAS PECUARIA.
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Y LAS DESARROLLAR LA
COMUNICACIONES SOLUCION DE
Cedrum GESTION DE LA ANALISIS Y SOFTWARE DE 26/12/202
Servicios - Tic- | INFORMACION - DESARROLLO DE ACUERDO CON 3/02/2025 c
Ambiental TECNOLOGIAS DE SOFTWARE. EL DISENO Y
LA INFORMACION, METODOLOGIAS
DISENO Y DE DESARROLLO
DESARROLLO DE
SOFTWARE
INSTALAR
SISTEMAS
Ofertas HE'\;:;\EAT'E’?\ILf:’S ) CONSTRUCCIONES | CONSTRUCTIVOS
especiales y MATERIALES PARA LIVIANAS EN SECO DE 3/02/2025 26/12/202
Complementari LA INDUSTRIALIZADAS EN | ACUERDO CON 5
a . SECO PLANOS Y
CONSTRUCCION ESPECIFICACIONE
S TECNICAS

3. Preseleccién del aspirante conforme a la necesidad

Teniendo en cuenta los criterios establecidos en la circular, se procederd a emitir una nueva
circular ajustando los criterios objetivos del centro de formacidén que deberan ser tenidos en

cuenta en la preseleccién.

4. Proposiciones y varios
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El viernes 20 de diciembre se participa en la videoconferencia nacional donde se aclaran dudas
respecto al banco de instructores y proteccidn especial constitucional.

Siendo las 12:00 M. del viernes 20 de diciembre se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

Convocar reunion para el lunes 23 de diciembre una vez se tengan definidos los criterios objetivos

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Ajustar circular criterios | 23-12-2024 Subdirector de Centro
objetivos
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacién de hojas de vida de aspirantes
al proceso de seleccién del banco de instructores 2025 y uso del banco de instructores.

CIUDAD Y FECHA: Cucuta, 23 de diciembre de | HORA INICIO: HORA FIN:

2024 02:00 p.m. 06:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Sala de Juntas 4 Piso Centro de Formacion para el desarrollo rural
y minero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Definicién de criterios objetivos conforme a la circular establecida
2. Preseleccién del aspirante conforme a la necesidad.
3. Proposicionesy varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Seleccién de instructores para la vigencia 2025

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el 23 de diciembre de 2024 a las 02:30 P.M. horas, se rednen en la sala de juntas e del
CEDRUM, los integrantes del comité de hojas de vida. La profesional Dennis Cristal Barrera
Cotamo, delegada del subdirector, contextualiza sobre la agenda a desarrollar determinando
la importancia de la presencia de los coordinadores académicos en el comité.

1. Definicién de criterios objetivos conforme a la circular establecida

Se encuentra en revisién por parte de la subdireccion con el acompafiamiento juridico,
guedando establecido que sélo aplica para las nuevas vacantes en la vigencia 2025 que seran
publicadas conforme a los lineamientos establecidos.

De igual manera, se hace necesario revisar los lineamientos establecidos para los casos de
proteccién especial constitucional.

2. Preseleccion del aspirante conforme a la necesidad.

Conforme a las necesidades establecidas se procede a preseleccionar a los siguientes aspirantes
gue cumplen los requisitos establecidos en el disefio curricular seguiin los anexos cargados en el
one drive por las coordinaciones académicas: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/instructorescedrum sena edu co/Documents/CONTRATA
CION%202025/Instructores%202025?csf=1&web=1&e=ekLdgM
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2.1 PRESUPUESTO REGULAR.

2.1.1 COORDINACION SERVICIOS TITULADA

e VACANTE 31000 GESTION EMPRESARIAL:

DOCUMENT
0] PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR PUNTAIE

YEIGNY PATRICIA LOBO

37327426 | AREVALO yeigny1125@gmail.com 3164979520 70
SABRINA DEL PILAR PEREZ sabrinadelpilar@gmail.co

60377207 | FLOREZ m 3204798821 70
CAMILO ANDRES PABON

13279766 | LAZARO kmilol7@hotmail.com 3147863921 50
MILLER MAURICIO SERRANO | millerserrano@hotmail.co

72274551 | ALVIAR m 3116604375 50

88160140 | JAIRO GAMBOA LAGUADO jairosis70@gmail.com 3173757925 25

« VACANTE 30995 GESTION CONTABLE Y FINANCIERA:

DOCUMENTO

PRESELECCIONADO OBSERVACIONES

E-MAIL

CELULAR

FREDY ALBERTO LARA

13376128 | GRECO frealagredian23@outlook.es 3158699943 85
RAFAEL ANTONIO
2976458 | CANTOR ALFONSO rafael.kntor@gmail.com 3185750501 80
ANA DEL CARMEN
60367016 | VASQUEZ FUENTES vasquezana04@hotmail.com 3144395000 75
Seleccionad
0 por mayor
experiencia
NELSON LIBARDO Sena como | nelsonquintero2000@gmail.co
13448336 | QUINTERO MOLINA instructor mm 3214605550 70

e VACANTE SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS.MANEJAR RECURSOS FINANCIEROS
DE ACUERDO CON NORMATIVA'YY MANUAL OPERATIVO

VACANTE PRESELECCIONADO OBSERVACIONES ‘ E-MAIL
Seleccionada de la
vacante de
asistencia
administrativa, para

la vacante de

DOCUMENTO CELULAR  PUNTAIJE

servicios
BEATRIZ JULIANA comerciales y julianax_22@h | 321423
31010 | 1090437390 | ARDILA HERNANDEZ | financieros otmail.com 9684 80
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DOCUMENT
(o}

VACANTE 30999 GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL:

PRESELECCIONADO

OBSERVACIONES

E-MAIL

CELULAR

PUNTAIJE

Seleccionado por elbertomeza@ho | 3208461
1977429 | ELBERTO MEZA MORA | mayor puntaje tmail.com 320 80
o VACANTE ANALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE
VACANT = DOCUMENT ‘ PRESELECCIONAD ‘

E o o OBSERVACIONES E-MAIL CELULAR | PUNTAJE
JOSE YESID
VILLAMIZAR

30986 88161340 | TORRES yevillamizarto@gmail.com 3124637710 80
MARIA
CONSTANZA

30986 63514253 | FLOREZ JAGUA connie.19@hotmail.com 3208240320 70
MANUEL
ANTONIO
MORA manuelmoral504@hotmail.co

30987 88266095 | ANGARITA m 3212020591 60

Seleccionada por

ELIANA vacante individual,
CAROLINA cambio de estado en el
SANCHEZ banco nacional vacante | elicaro.sanchez.2022@gmail.co

26168 | 1090392965 | ACOSTA 26168 m 3228509320 20
MARIO
ALEXANDER

30987 | 1094248104 | VELASCO VERA ingsis_alex@hotmail.com 3197130592 15

DOCUMENT

(0]

PRESELECCIONADO

OBSERVACIONES

VACANTE 31004 PRODUCCION DE MULTIMEDIA

E-MAIL

CELULAR | PUNTAIE

JONATHAN MAURICIO instructor.grafico

1090450418 | FLOREZ PENARANDA @gmail.com 3132034685 70
FERNANDO ANTONIO publicidadsimbol

88264274 | SIERRA BAUTISTA @gmail.com 3213145694 20

1092340831

WILLIAN ANDRES
MURNOZ BERNAL

vacante -VACANT
29526 CIES

Seleccionado de la

E willmuber0923@

gmail.com

3054426335

Conforme a la necesidad planteada, deberda agotarse el banco regional y nacional.

VACANTE PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

VACANTE

31003

DOCUMENTO

DEISY ESPERANZA BAUTISTA

60266524 | PABON

PRESELECCIONADO

E-MAIL

deisybautista8@gmail.
com

CELULAR

3123741070

PUNTAIJE

65
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31514 1090438166 | DARIO ENRIQUE DAZA PARADA dario.daza.p@gmail.com 3112964299 45
veronica-
31003 1065886155 | VERONICA SANCHEZ QUINTERO sanchez12@hotmail.com | 3182031594 35
YENNY PATRICIA VELASQUEZ
31003 52376089 | ARDILA yepave@gmail.com 3005714573 15

e VACANTE 31001 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD

Y SALUD OCUPACIONAL
DOCUMENT
(0] PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR | PUNTAIJE
SANDRA MILENA GELVEZ
60395895 | BOTELLO mile_gelvez@hotmail.com | 3196085992 75
CAMILO ANDRES SANDOVAL
88267205 | GOMEZ camisan_83@hotmail.com | 3184115683 50
1094271050 | EDWIN SAYED VERA GAMBOA |sayed.vera@gmail.com 3168685283 15

e VACANTE COORDINACION SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

DOCUMENT
0] PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR PUNTAIE
juankalderonsst@gmail.co
13276752 | JUAN CARLOS CALDERON m 3184581693 80
HENRY LEONARDO MENDOZA | hmendoza.hgsg@gmail.co
88233115 | MALAGON m 3105528868 70
60376547 | ADRIANA SERRANO MOLINA adrisemol24@gmail.com 3186473385 50
1090502632 | LILIBETH GAONA SANCHEZ lilibethgs10@gmail.com 3102988067 10

e VACANTE 31025 SEGURIDAD DE INSTALACIONES

DOCUMENTO
91279784 | EDGAR NUNEZ RIVERA

PRESELECCIONADO

E-MAIL
enuri06@gmail.com

CELULAR
3134000041

PUNTAIJE
10

e VACANTE ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA. COMPETENCIA CONTRATAR SERVICIOS
DE ACUERDO CON NORMATIVAY PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

CELULAR | PUNTAIJE

DOCUMENTO E-MAIL

PRESELECCIONADO

OBSERVACIONES

Seleccionada de la favegal5@hotm
60399421 | FANNY VEGA VARGAS vacante 31950 ail.com 3142477722 55
e VACANTE 30997 y 30998. EXPRESION DANCISTICA
DOCUMENTO PRESELECCIONADO ‘ OBSERVACIONES  E-mAIL CELULAR ‘PUNTAJE
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EDWING GERARDO Seleccionado por edwingsuarezdoc

88272089 | SUAREZ CARVAJAL vacante individual ente@gmail.com 3006983100 0
TRINIDAD PACHECO trinopachecob@g

88178098 | BAYONA mail.com 3107783750 75

e VACANTE OPERACION TURISTICA LOCAL

‘ DOCUMENT ‘
VACANTE o PRESELECCIONADO OBSERVACIONES E-MAIL CELULAR
Seleccionado del jimmylenium4@
30618 | 88230749 [JIMMY ROLON AMAYA banco CIES hotmail.com 3203107828
LIGIA MARGARITA limarola2606@g
31002 | 35498026 | RODRIGUEZ LACERA mail.com 3158697838

e VACANTE IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

DOCUMENTO PRESELECCIONADO OBSERVACIONES E-MAIL CELULAR
Seleccionada de la

vacante 31019 asistencia
administrativa del banco | hurtadomarcela7
52235381 | MARCELA HURTADO SABAYET Cedrum @gmail.com 3214598816

e VACANTE INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA

VACANTE  DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR | PUNTAIJE

GERSON MAURICIO
30992 | 1093737679 | CANAS COBAYAN gersonc_17@hotmail.com | 3115411131 75

2.1.2 COORDINACION AGROPECUARIA TITULADA

e VACANTE GESTION AGROEMPRESARIAL. COMPETENCIA IMPLEMENTAR ACCIONES
ESTRATEGICAS DE MERCADEO DE ACUERDO CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL

MERCADO.
DOCUMENT PUNTAJ
VACANTE ‘ [o] PRESELECCIONADO OBSERVACIONES ‘ E-MAIL ‘ 3
Seleccionada de la vacante de
asistencia administrativa, se genera
MARIA FERNANDA SUAREZ | desempate por mayor experiencia mfsuarez718@hotmail.co
31010 37325794 | QUINTERO SENA de 30,77 meses m 80
Seleccionada de la vacante 30628
VACANTE INDIVIDUAL para el stefannycl4@hotmail.co
30628 | 1091667897 | ESEFANI CORONEL VERGEL | programa gestion agroempresarial m 25
CLAUDIA MONSERRAT
31749 60334063 | CAPACHO PEREZ cmcapacho@hotmail.com 35
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e VACANTE GESTION AGROEMPRESARIAL. COMPETENCIA CONTABILIZAR OPERACIONES
DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO OBSERVACIONES ‘ E-MAIL CELULAR  PUNTAIJE

AMILKAR
CONTRERAS amilkarcc@gma
30995 1090389544 CARRASCAL il.com 3124410770 75

Se prioriza por estar
en la competencia

HERNANDO PARADA | requerida del hparada2225@
31401 13246666 | WILCHES programa hotmail.comm | 3153816251 60
Se prioriza por estar
en la competencia

FRANCELINA LEAL requerida del francelealll@h
31401 27738361 | CONTRERAS programa otmail.com 3213381505 35

e VACANTE PROYECTOS AGROPECUARIOS

DOCUMENT
VACANTE o PRESELECCIONADO OBSERVACIONES E-MAIL CELULAR  PUNTAJE
FRANCY JULIETH VARGAS Seleccionada para la vacante de | francyjulieth2605@gmai
32737 1090464651 | CONTRERAS proyectos agropecuarios l.com 3108579124 65

e VACANTE PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO

DOCUMENT
VACANTE PRESELECCIONADO OBSERVACIONES E-MAIL

DARIO MANOSALVA Seleccionado por vacante | dario.manosalval5 | 315359747

31962 | 1090989459 | AGUILAR individual @gmail.com 9 25
OSCAR OVIDIO MARTINEZ | seleccionado por vacante | Oscarmartinez0126 | 311821234

31962 88312857 | BLANCO individual @gmail.com 2 20
MIGUEL ANGEL GALVIS Seleccionado por vacante | Mmigue0388@hotma | 311645571

32490 | 1091660630 | GARCIA individual il.com 8 20
DERVIN CONTRERAS Seleccionado por vacante dervincontrerasasca 321261908

32490 | 1004942648 | ASCANIO individual nio@gmail.com 0 5
IVAN ANTONIO Seleccionado por vacante ivan_antonio025@h | 312656852

32490 | 1091658953 | RODRIGUEZ NAVARRO individual otmail.com 1 0

e VACANTE CULTIVOS AGRICOLAS

VACANTE = DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR PUNTAIE
MARIA MARGARITA magaamadol@gma

31962 | 1090375080 | NAVARRO AMADO il.com 3107321997 40
goro2282@gmail.co

31962 13140343 | FREDY SAID GOMEZ MORA m 3138391640 30
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e VACANTE 31814 MANEJO DE VIVEROS

DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL ‘ CELULAR | PUNTAIE
ivanprato1956@hotm
13258551 | JOSE IVAN PRATO LARA ail.com 3124826523 60

e VACANTE PRODUCCION AGROPECUARIA

E-MAIL CELULAR PUNTAJE

VACANTE ‘ DOCUMENTO ‘ PRESELECCIONADO

32471 13504677 | JUAN CARLOS TOLOZA MARINO juanchot36@hotmail.com 3203288834 65

32462 | 88197173 | LUIS EDUARDO PEREZ DURAN | luis.perez.duran@hotmail.com | 3132938802 60

e VACANTE SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

VACANTE | DOCUMENTO PRESELECCIONADO OBSERVACIONES E-MAIL CELULAR PUNTAIJE

Seleccionado en
la vacante de
sistemas
agropecuarios
32347 | 1090392210 | WILMER FIGUEROA MEDINA | ecoldgicos wfm2611@hotmail.com | 3005203863 60

e VACANTE 31680 CULTIVO Y COSECHA DE PALMA DE ACEITE

DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR PUNTAIJE

26767177 | SHAKIRA PAZ MANZANO paz-manzano@hotmail.com 3134187129 45

e VACANTE APICOLA

VACANT DOCUMENT

E [o) PRESELECCIONADO OBSERVACIONES E-MAIL CELULAR
LUIS FERNANDO ESCALANTE Seleccionado de la vacante Ifescalanter@unal.edu.c
32563 88274747 | RAMIREZ individual ] 3124775023

e VACANTE PRODUCCION ANIMAL

PUNTAIJE

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO OBSERVACIONES E-MAIL CELULAR
JOSE LUIS GUZMAN
31635 | 9693587 | CHACON josepi83@hotmail.com 3205852456 65
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LUIS ALFREDO LOBO
31790 | 88138547 | CASADIEGOS lobocas@hotmail.es 3157274394 70
Seleccionado en la
NUBIA ESTELA vacante produccién
31836 | 60422952 | RODRIGUEZ CHACON | animal nubiaestela_0217@yahoo.es | 3107968666 80
Seleccionado en la
GERMAN EDUARDO vacante produccién
31836 | 88161091 | VERA CABEZA animal germanvera77@hotmail.com | 3132848275 80
ELIANA CRISTINA
32360 | 37329336 | MORA JAIME mora.j.eliancristi@gmail.com | 3168502558 40

e VACANTE PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS

OBSERVACIONES | E-MAIL

Seleccionado
en la vacante
de

procesamien
to de frutasy

VACANT DOCUMENT PUNTAJ

CELULAR 3

__E 0 |

PRESELECCIONADO

RUBEN DARIO DELGADO rddelgadoc@misena.edu

) 31153135

31170 | 88155437 | CAICEDO hortalizas .Co 97 65
Seleccionado
en la vacante
de
procesamien

ROLANDO CARDENAS to de frutasy rolancars@misena.edu.c | ;10000
31581 | 88226857 | SANCHEZ hortalizas om 49 65

e VACANTE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

VACANTE‘DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR

PUNTAIJE

JOSE LUIS

31219 | 88223152 | CALDERON CACERES | joseluis1758 @hotmail.coM 3175112668 40

e VACANTE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

VACANT DOCUMENT PRESELECCIONAD PUNTAIJ
E o] o] OBSERVACIONES E-MAIL CELULAR 3
CARLOS
ANDRES Seleccionado en la vacante de
VARGAS elaboracion de productos

alimenticios. Seleccionado de la andrestecnoalimentos@gmail.co

30785 | 1090463100 | MENDOZA vacante 30785 del Cies m 3142038730 30

e VACANTE DE PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO | E-MAIL PUNTAIE

| CELULAR
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MIRYAM STELLA

31723 27749068 | SOTO SOTO stellasotosoto34@gmail.com | 3103370995 75
VICTOR MANUEL

31671 10234484 | OREJARENA VERA viorve_7@hotmail.com 3224171783 65

e VACANTE 31871 DE PANIFICACION

DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR PUNTAIE

80433966 | WILSON ALBERTO SUAREZ PRADA | wilsonosb@yahoo.com | 3173849344 35

e VACANTE 31424 DE SERVICIOS DE BARISMO

DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR PUNTAIJE
JHAIVER FRANCISCO jfgonzalez578@misena.e
1090422875 | GONZALEZ PEREZ du.co 3144781156 55

e VACANTE DE REPARACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

DOCUMEN PUNTAJE
VACANTE TO PRESELECCIONADO OBSERVACIONES E-MAIL CELULAR
Seleccionado de la
BENJAMIN PINZON vacante 30751 del benjaminpinzonblanco
30751 | 13490960 | BLANCO Cies @hotmail.com 3156650214 5

2.1.3 COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES COMPLEMENTARIA

e VACANTE DE COCINA

VACANTE‘ DOCUMENTO  PRESELECCIONADO | E-MAIL ‘ CELULAR ‘PUNTAJE
SEBASTIAN
31414 13275214 | RAMIREZ CALLE sebastian_ireland@hotmail.com | 3108517868 60
JEFERSSON
STIVEN URBINA
31665 | 1090175697 | ALVARADO jeferurbina@hotmail.com.co 3204762950 55

e VACANTE DE ELABORACION DE ACCESORIOS EN BISUTERIA CON IDENTIDAD REGIONAL

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR  PUNTAIE

MARIA RAQUEL RANGEL
31294 60422340 | BONILLA marangelbo@misena.edu.co | 3176704548 45
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31344 60380011 | ROZO dinanoherln@gmail.com 3214955043 35

e VACANTE INGLES VIRTUAL

VACANTE ‘ DOCUMENTO ‘ PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR PUNTAJE
30983 | 1090408340 | NIKOLAI CASTRO MENDEZ | nickem08@gmail.com 3027001171 75
31661 80882748 | FEDERICO MURCIA RIOS | fmurciar245@outlook.es.co | 3046829552 60

e VACANTE MANEJO DE EXPLOSIVOS Y ACCESORIOS DE VOLADURA

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR  PUNTAIJE

CAMILO ANDRES
31362 | 1065639888 | CERVANTES MOLINA cacervantes0403@gmail.com | 3116381730 60

e VACANTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO ‘ E-MAIL CELULAR  PUNTAIE
SANDRA MILENA ORTIZ

31354 60358616 | TARAZONA canikol@hotmail.com 3118911904 65
JUAN CARLOS CARRENO

31354 13474837 | PEREZ jecp_64@hotmail.com 3146285649 60

CESAR ENRIQUE RAMIREZ
31354 | 1065626149 | LOPEZ ceramirez4@hotmail.comM | 3108214631 55

JAIME HERNANDO
31354 13465662 | SANDOVAL CELI sandovalcely@hotmail.com | 3016621920 45

e VACANTE TICS ( SISTEMAS)

VACANTE | DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL ‘ CELULAR PUNTAJE

YECID EUCARIO TARAZONA
31007 13542886 | SALAZAR yecidtarazonas@misena.edu.co | 3204526341 65

e VACANTE ARTESANIAS EN MADERA

VACANTE  DOCUMENTO PRESELECCIONADO | E-MAIL CELULAR | PUNTAIE
LAURA DANIELA
GOMEZ
31024 | 1090394412 | RODRIGUEZ d_gomez123@hotmail.com | 3138851584 35
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e VACANTE TOPOGRAFIA

Revisar banco regional y nacional

2.1.4 ETAPA PRODUCTIVA

COORDINACION SERVICIOS

e VACANTE 31000 GESTION EMPRESARIAL :

DOCUMENTO PRESELECCIONADO CELULAR PUNTAJE
NESTOR COLMENARES 50
13509335 | QUINTERO reprycca@hotmail.comm | 3187080022

e VACANTE ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

VACANT DOCUMEN PUNTAJ

3 TO PRESELECCIONADO OBSERVACIONES E-MAIL CELULAR E
Seleccionada por vacante
individual, cambio de
JESUS ANTONIO estado en el banco jesan25@gmail.co
26168 | 88251069 | FIGUEROA GUERRERO nacional vacante 26168 | m 3108142603 60

Conforme a la necesidad planteada, debera agotarse el banco regional y nacional.

e VACANTE PREVENCIONY CONTROL AMBIENTAL

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR PUNTAIE
ERIKA MARY YOLANDA maryparra3712@gmail.c
31003 37442275 | PARRA ALVAREZ om 3125769280 75

e VACANTE 31001 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL ‘ CELULAR | PUNTAIE
lilianarozo2015@gmail
37278225 | LILIANA ROZO OSPINA .com 3177772980 45

e VACANTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LABORES MINERAS SUBTERRANEAS
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VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO ‘E-MAIL CELULAR  PUNTAIE

JOSE RAMON CARDENAS
31354 | 1090398408 | CARVAJAL jrcc1212@hotmail.com | 3105520024 60

COORDINACION AGROPECUARIA

e VACANTE PROYECTOS AGROPECUARIOS

VACANT PUNTAJ

3 DOCUMENTO PRESELECCIONADO OBSERVACIONES E-MAIL CELULAR E
Seleccionado para
la vacante de

proyectos jesusjeconomia
JESUS ANTONIO agropecuarios de @hotmail.com |, .00 o0s
30999 13271222 | VILLAMIZAR LOAIZA productiva m 8 45

e VACANTE CULTIVOS AGRICOLAS

VACAN = DOCUME CELULA | PUNTA
TE NTO PRESELECCIONADO OBSERVACIONES E-MAIL R JE
EDGAR ALFONSO RICO Seleccionado para edalrico85@hotmai 1114481
32347 | 13278282 | CORREDOR productiva l.com 148 60

e VACANTE PRODUCCION ANIMAL

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR  PUNTAIE
SANTIAGO ARBEY

32361 | 1094858255 | ALCOCER RIVERA saar988@hotmail.com 3202730852 65
88311280 FREDDY ANTONIO

32394 PARRA ANTOLINEZ fredyparraantolinez@hotmail.com | 3108771325 35

e VACANTE CULTURA FISICA

VACANTE | DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR  PUNTAIJE

30993 13278338 | EDWIN ALEXANDER MORA NUNCIRA | edwindelsur7@hotmail.com | 3024474885 55

e VACANTE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR PUNTAIE
SANDRA ELIZABETH
31219 60358122 | BERNAL ORTEGA sandrabernall7@hotmail.com | 3156421406 45
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COORDINACION PROGRAMAS ESPECIALES

e VACANTE CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO

DOCUME
VACANTE NTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR PUNTAJE

ANA MARIA anahernandezcarv@ou

32692 | 1094274331 | HERNANDEZ CARVAJAL |tlook.com 3123100063 0
JOSE LUIS GARCIA

32662 13278386 | NAVARRO jgn.gerenci@gmail.com 3043354976 35
JOSE BENJAMIN LOPEZ

32658 13348370 | ACEVEDO benjaml12@gmail.com | 3204009191 0

2.1.5 VIRTUALIDAD

De acuerdo a los anexos remitidos se procede a revisar las vacantes para realizar la siguiente
preseleccién:

VACAN ‘ DOCUMEN ‘ PRESELECCION

TE TO ADO CELULAR
DINORA
SENETH
29057 60390234 | MONSALVE VIRTUAL-ADSO dsmonsalve4@gmail.com 3228970989 75
YADITZA
SUAREZ
29057 | 1065887509 | DELACRUZ VIRTUAL-ADSO yaditzal5@hotmail.com 3104184792 55
HAIR TOVAR
29057 6801172 | GOMEZ VIRTUAL-ADSO htg38@hotmail.com 3202346007 25
LUZ KARIME
CASTELLANOS
29057 63514140 | JOYA VIRTUAL-ADSO luzkajo@gmail.co 3142121643 5
LUIS MANUEL
MARQUEZ
29057 | 1094164147 | RODRIGUEZ VIRTUAL-ADSO Immarquez74@misena.edu.co 3044873927 10
ELIZABETH
BEDOYA elizabedoyacardona@gmail.co
29057 | 1113311247 | CARDONA VIRTUAL-ADSO m 3026109395 40
JUAN CAMILO
PABON

29057 | 1115918275 | BOHORQUEZ VIRTUAL-ADSO camilopal998@hotmail.co 3219443539 40
ENITH JOHANA
PACHECO ANIMACION DIGITAL
29837 | 37338016 | CASADIEGOS VIRTUAL pamina9@gmail.com 3103078900 0
CAROLINA
HERRERA
31822 | 1013590492 | SANCHEZ VIRTUAL MODAS caroherrera.sr@gmail.com 3167968292 65
NELSON
MIGUEL
MONTEJO PROCESOS
31884 13503620 | MARTINEZ LOGISTICOS VIRTUAL | nelson_montejo@yahoo.es 3134969295 60
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YULY CAROLINA

ATUESTA PROCESOS

31884 37393107 | RIVERA LOGISTICOS VIRTUAL | yulyatuestar@gmail.com 3133661493 70
MONICA
MILENA ARIAS PROCESOS

31884 37444783 | CONTRERAS LOGISTICOS VIRTUAL | monicamilena83@hotmail.com 3204574378 20
MAYRA
TATIANA
PASCUAS VIRTUAL MEDIOS

30979 | 1088306020 | GARCIA GRAFICOS tatty2018@gmail.com 3116647366 60
LUIS
ALEXANDER
GUEVARA PROCESOS

31884 87102707 | VALENZUELA LOGISTICOS VIRTUAL | alex87guevara@yahoo.es 3172662075 75
KAROL DE
JESUS
BETANCOURT VIRTUAL dejesusbetancourt05@gmail.co

30980 | 1018407689 | GUZMAN VIDEOJUEGOS m 3205168696 40
YOLANI PATINO | VIRTUAL DESARROLLO

30982 60268112 | BARBOSA PUBLICITARIO yolanil@hotmail.com 3017092286 40
ELIUT DINAR VIRTUAL
DURANGO AGROEMPRESARIAL ELIUTDURANGO@HOTMAIL.CO

30995 | 1047459873 | CAMPO CONTABLE M 3205961592 65

VIRTUAL

JENNY JULIETH | AGROEMPRESARIAL

31599 | 1090445720 | NINO TRIANA CONTABLE jenny_julieth92@hotmail.com 3209638907 60
GERMAN
RODOLFO VIRTUAL
RODRIGUEZ AGROEMPRESARIAL

32315 93381738 | PULIDO CONTABLE germanrp@misena.edu.co 3015084554 50
TANIA JULIETH | VIRTUAL
SANABRIA AGROEMPRESARIAL

28438 | 1093755631 | GALVIS MERCADEO tanij30@hotmail.com 3185960104 0
JENNIFER VIRTUAL
PAOLA GELVEZ | AGROEMPRESARIAL jenniferpaolagelvezbotello@gm

30628 | 1090393573 | BOTELLO MERCADEO ail.com 3208293520 0
RUTH
ALEJANDRA VIRTUAL
DUARTE AGROEMPRESARIAL proyectos.ruthduarte@gmail.co

30783 60383137 | BUSTAMANTE MERCADEO m 3175165387 0

VIRTUAL

MARIA ISABEL AGROEMPRESARIAL

30995 60369022 | SIERRA NINO MERCADEO mariaisa310@hotmail.com 3125757714 65
YORLEY VIRTUAL
DAYANA ALBA | AGROEMPRESARIAL

32289 | 1090402677 | VELOZA MERCADEO yorleyalba@gmail.com 3014631497 0
MARIA
CRISTINA VIRTUAL
BOTERO AGROEMPRESARIAL

32529 46378951 | MONROY MERCADEO boteromariac@yahoo.com.co 3225268565 40
JAMES ALAPE VIRTUAL AMBIENTAL-

32332 80762808 | LOAIZA ENERGIA alapeloaiza007 @gmail.com 3104796961 70
LUIS EDUARDO
BARRIENTOS VIRTUAL AMBIENTAL-

32332 | 1094532160 | SANDOVAL ENERGIA eduardo87e@hotmail.com 3214569354 0
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JUAN FELIPE
GUERRERO VIRTUAL AMBIENTAL-

32332 | 1111196893 | URUENA ENERGIA p.alfacentro@gmail.com 3153541879 40
ANDRES
LEONARDO
BENITEZ VIRTUAL AMBIENTAL-

32332 | 1095808344 | DUARTE ENERGIA leobenitez0112@gmail.com 3166198812 75
DAYANA
KATERINE
ROJAS

31789 | 1090364099 | HURTADO VIRTUAL TRANSPORTE | dayra254@hotmail.com 3138813653 65
NIKOLAI
CASTRO

30983 | 1090408340 | MENDEZ INGLES VIRTUAL nickem08@gmail.com 3027001171 75
FEDERICO

31661 80882748 | MURCIA RIOS INGLES VIRTUAL fmurciar245@outlook.es.co 3046829552 60
MARIO VIRTUAL PROYECTOS

32384 11298440 | CORDOBA LEAL | AGROPECUARIOS mcordobal@misena.edu.co 3112297313 60
CARLOS TRANSVERSAL
EDUARDO DERECHOS
BUITRAGO FUNDAMENTALES carloseduardobuitrago@gmail.c

31950 88258153 | CUELLAR VIRTUALIDAD om 3015171423 45
KARYM PILAR TRANSVERSAL ETICA

32263 | 1093752519 | CASTRO GALVIS | VIRTUALIDAD kpilarl5@hotmail.com 3116439182 40
HANRRY
JOSMAN TRASVERSAL
MEDINA ACTIVIDAD FISICA

32318 | 1090470924 | DUARTE VIRTUAL hanrrymedina@gmail.com 3125898089 0
LUZ ADRIANA TRASVERSAL
GAMBOA COMUNICACION gamboadavilaluzadriana@gmail

32292 60262802 | DAVILA VIRTUAL .com 3173783498 60
ENILSA REBECA
MADARIAGA VIRTUAL-VENTA DE

30977 45766338 | SUAREZ PRODUCTOS EN LINEA | enymadariaga@yahoo.es 3015143427 40
FRANCISCO
EMMANUEL VIRTUAL ANIMACION

29234 | 1090374724 | PABON FLOREZ | 3D 3106070568 0

2.2 PRESUPUESTO FULL POPULAR ( COORDINACION SERVICIOS)

e VACANTE 31000 GESTION EMPRESARIAL :

DOCUMENT
(0] PRESELECCIONADO OBSERVACIONES E-MAIL CELULAR

JORX GUSTAVO ARENAS Uso vacante 27929
1090368079 | SANTANDER CIES jorxarenas@hotmail.com 3138972104

2.1.6 TRANSVERSALES Y BASICAS

e VACANTE ETICA (COORDINACION SERVICIOS/COORDINACION AGROPECUARIA)
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VACANTE = DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR PUNTAJE
JOSE JAVIER
COLMENARES
30992 | 88230128 | QUINTERO jojavy@gmail.com 3212440813 35
ANGELICA MARIA
31961 | 37275488 | PEREZ MURCIA perezangelica647 @gmail.com | 3102788982 75

e VACANTE MEDIO AMBIENTE- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COORDINACION
SERVICIOS/COORDINACION AGROPECUARIA

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR PUNTAJE
LEIDY CUELLO
30994 37336528 | REYES leidycuello81@hotmail.com |3016578462 85
DAYANA MELINA
32299 (1093771435 | SALAZAR ORTEGA dayanasalazar.or@gmail.com | 3144166472 35

e VACANTE CULTURA FISICA (COORDINACION SERVICIOS/COORDINACION

AGROPECUARIA)
VACANTE‘DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL ‘ CELULAR ‘PUNTAJE
SICAR ANTONIO
30993 13492890 | CARABALI RIASCOS |sicarcarabali@yahoo.com |3206858633 80
JAIRO ALONSO
32304 88269020 | PEREZ CONTRERAS | jairoperez02.jp@gmail.com | 3115412303 60

e VACANTE DERECHOS FUNDAMENTALES (COORDINACION SERVICIOS/COORDINACION

AGROPECUARIA)
VACANTE DOCUMENTO ‘PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR ‘PUNTAJE

ALBERT
ENRIQUE
RODRIGUEZ

30988 13500322 | ANGARITA albertanimalistarodriguez@hotmail.com | 3112007058 10
DORIS YAMILE
AREVALO

31950 60362543 | GUERRERO dorisyamile@hotmail.com 3132736910 80

e VACANTE COMUNICACIONES (COORDINACION SERVICIOS/COORDINACION
AGROPECUARIA)

VACANTE | DOCUMENTO ‘ PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR

BRANDON SNEYDER
28587 1052400069 | GONZALEZ FONSECA brandsg25@gmail.com 3133190442
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NOHORA ESPERANZA

32292 60309082 | RAMIREZ ACEVEDO gerivera58@misena.edu.co | 3157650318 70
e VACANTE MATEMATICAS (COORDINACION SERVICIOS/COORDINACION
AGROPECUARIA)
VACANTE ~ DOCUMENTO ‘ PRESELECCIONADO OBSERVACIONES  E-MAIL CELULAR PUNTAIE
JORGE
ALISANDY
RANGEL
32282 88160035 | LIZCANO thegeorge1409@hotmail.com | 3204441750 40
EVER LAFAID Seleccionado
FERNANDEZ por vacante
32282 | 1130245074 | NIETO individual lafaid08 @gmail.com 3102155051 0
e VACANTE INGLES (COORDINACION SERVICIOS/COORDINACION AGROPECUARIA)
VACAN DOCUMEN PRESELECCION PUNTA
TE TO ADO AREA E-MAIL CELULAR JE
TRANSVERSAL
INGLES
SEBASTIAN PEREZ | AGROPECUARI |sebas_perezO7@hotmail. | 31839612
30989 | 1095806242 | CARRENO A comm 47 45
ANDRES CAMILO TRANSVERSAL
SERRANO INGLES
REDONDO AGROPECUARI 35056158
30989 | 1091182860 A ankacerra@hotmail.com 82 10
TRANSVERSAL
INGLES
EDWIN FORERO | AGROPECUARI |edwin.forero.s@gmail.co | 30156081
31934 | 1090381623 | SARAVIA A m 22 65
TRANSVERSAL
DANILO INGLES
CHAUSTRE AGROPECUARI 31529719
31934 | 1090506836 | PINZON A chaustrel2@hotmail.com 42 10
gﬁl\'/lfSTEROS AGROPECUARI |jairballesteros2@gmail.co | 31154570
30989 | 1007191367 A m 45 0
CAMILO ENRIQUE TRANSVERSAL
LUQUEZ INGLES
HERRERA COMPLEMENTA 32035354
24544 | 1090531400 RIA camilousb@gmail.com 56 10
SEBASTIAN 'II':GALNESSVERSAL
E?T\QED“:ORENO COMPLEMENTA 31587360
30989 | 1098760696 RIA sebbmor@gmail.com 70 25
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TRANSVERSAL
INGLES
CLAUDIA MILENA | COMPLEMENTA | cammi7811@hotmail.co 31020699
31963 | 1098640677 | LEON CARDENAS | RIA m 53 45
VIVIANA
MARCELA TRANSVERSAL
LUQUEZ INGLES vivmarluquez@gmail.com | 32035587
30795 | 1093763570 | HERRERA SERVICIOS m 26 55
JOSE LUIS TRANSVERSAL
SANCHEZ INGLES 31730319
30989 88259206 | PERDOMO SERVICIOS joseitosena@gmail.com 62 35
TRANSVERSAL
DANIELA SOFIA INGLES daniela_duque@hotmail. | 31832210
30989 | 1090482618 | DUQUE LOPEZ SERVICIOS es 63 20
JOAN SEBASTIAN | TRANSVERSAL
JACOME INGLES josejamoO0l@hotmail.co | 30020124
30989 | 1091676911 | MONTEJO SERVICIOS m 86 10
TRANSVERSAL
ALBERTO PINTO | INGLES albertopinto2000@gmail. | 31759799
31015 88197511 | VILLAMIZAR SERVICIOS com 87 45

e VACANTE CIENCIAS NATURALES

Pendiente por agotar banco regional y nacional

2.3 PRESUPUESTO CAMPESENA (COORDINACION AGROPECUARIA)

e VACANTE GESTION AGROEMPRESARIAL. IMPLEMENTAR ACCIONES ESTRATEGICAS DE
MERCADEO DE ACUERDO CON SEGMENTOS Y ESCENARIOS DEL MERCADO.

VACANTE

DOCUMENTO

PRESELECCIONADO

E-MAIL

matildecarrillol@gm

CELULAR

PUNTAIJE

31749 60322765 | MATILDE CARRILLO ail.com 3153481884 35
e VACANTE PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO
VACAN . ment | PRESELECCIONA  OBSERVACIO PUNTA
TE o DO NES E-MAIL CELULAR JE
JORGE ELIECER
32490 88202993 NUNEZ BEJAR tin0620@hotmail.com 3114632759 55
Seleccionado
por vacante
individual.
ALEXANDER Uso de banco |alexandertoro31@gmail
23098 | 1090990011 | TORO TORO nacional .com 3138181675 25
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vacante
23098

e VACANTE CULTIVOS AGRICOLAS

VACANTE | DOCUMENTO PRESELECCIONADO OBSERVACIONES ‘ CELULAR
RAMON ENRIQUE
COLMENARES Seleccionado por raencolgu@gmai
31962 | 1090408398 | GUGLIELMELLI vacante individual l.com 3022202428

e VACANTE PRODUCCION AGROPECUARIA

VACAN DOCUMEN OBSERVACIO ‘ CELULA ‘PUNTA
TE TO PRESELECCIONADO NES E-MAIL JE
VIRGILIO VERGEL virgilio.vergel92 @gmai 31185265
32319 1090457021 | CONTRERAS Agricola l.com 12 20
ELFIDO JESUS BARBOSA elfidojesusb@gmail.co 31026362
32581 5470359 | ASCANIO Pecuario m 54 40

e VACANTE DE PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR PUNTAJE
BIBIANA VILLALOBOS
31646 | 1090372194 | BURGOS bibivilla30@hotmail.com | 3202406947 55

e VACANTE DE AGROINDUSTRIA PANELERA

VACANTE  DOCUMENTO PRESELECCIONADO OBSERVACIONES CELULAR PUNTAJE
Seleccionado

en
agroindustria
panelera por
31885 | 1090375594 | OSIR MORENCY GARCIA pErez | Perfil omgarciap@gmail.com | 3008914437 65

e VACANTE GESTION AGROEMPRESARIAL. EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO
SEGUN RECOMENDACION TECNICA.

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR | PUNTAIJE

NINO LEONARDO
32347 88311507 | FUENTES COLMENARES ninofuentesc@hotmail.com |3212601715 70
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2.4 PRESUPUESTO ARTICULACION CON LA MEDIA (SENA MEN)

VACANTE

31170

VACANTE DE AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL

60385296

ANA CRISTINA
SANCHEZ NINO

acrisanin@hotmail.com

‘ CELULAR

3165324345

PUNTAIE

70

32206

60412686

YAMILE AYALA
PARRA

yamileayala@misena.edu.co

3102066727

65

32162

1098606327

JOHAN
FERNANDO
GERENA MEDINA

gerena_530909@hotmail.com

3166974533

60

32193

88257112

RAMIRO
ARMANDO
GONZALEZ LEAL

gonzalezlealramiroa@gmail.com

3138263108

60

32206

88237223

OSCAR ENRIQUE
VILLAMIL
MOLINA

moscarevm@misena.edu.co

3112747857

55

32212

1090369627

ANDRES JAVIER
MUNOZ FUENTES

jandrezmf2023@gmail.com

3102239737

40

e VACANTE MONITOREO AMBIETAL /PROMOTORIA AMBIENTAL

VACANTE | DOCUMENTO | PRESELECCIONADO | E-MAIL CELULAR  PUNTAIJE

JOHN EDINSON

31020 | 1090480663 | JAIMES RANGEL jaimesrangeljohnedinson@gmail.com | 3002804152 30
CARLOS JEFFREY

32509 | 1090487805 | BASTOS DAZA jeffreybastos777 @gmail.com 3213433219 15
CARLOS ANDRES

32518 13178126 | GARCIA QUINTERO carlosgabar@hotmail.com 3165134494 40
YOMAIRA MENESES

32518 37323826 | CARRASCAL yomairameneses1969@gmail.com 3156553729 10
JULIO CESAR

32524 88279264 | GALEANO NAVARRO | jgaleano6@yahoo.com 3185146586 35
ANDREA CAMILA

32535 | 1091662440 | SARABIA DURAN cacamil805@gmail.com 3187974893 30
DIANA CAROLINA

32577 | 1090387389 | RINCON GODOY dicaringo_8706@hotmail.com 3182886066 35
DEISY YURANI GALVIS

32591 37443186 | BAUTISTA deisyyuranigalvis@hotmail.com 3122997343 35
LEYDA MARIA PEREZ

32596 37334186 | ALVAREZ Impa2l@hotmail.com 3138920899 40
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YEZID ALVEIRO VERA
32605 88034776 | CARVAJAL yezid07 @gmail.com 3212460317 25
VERONICA YANIDH
32600 27592582 | ORTEGA GOMEZ veronicayanidh@yahoo.es 3107850554 70
JARSON ALEXIS
32605 88310229 | RODRIGUEZ CHONA | jalexisrch@gmail.com 3132637934 60
DERLY ESTEFANY
32605 | 1091060146 | VERA MOGOLLON derly.veram@unipamplona.edu.co 3134191274 35
ADALBERTO
32609 5471775 | GERARDINO SANCHEZ | adalbertogerardino@hotmail.com 3173199564 70
e VACANTE PRODUCCION AGROPECUARIA
VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR  PUNTAIE
32319 5420537 | ARIEL REYES SILVA arielreyes0057 @gmail.com 3202102134 30
FREDY OMAR DUARTE
32322 | 1090175979 | SILVA elbartoduarte420@gmail.com | 3222341347 55
MARITZA MANOSALVA
32333 37319363 | IBANEZ mmanosalva@misena.edu.co | 3158860695 65
32362 1978936 | EDWIN AMAYA AYALA eamayayala07@gmail.com 3134269619 15
OSMANY PENARANDA
32379 27720781 | AYALA osmanypa@hotmail.com 3107656930 55
CARLOS JAVIER BELTRAN
32581 13488281 | ROA javibelroa@hotmail.com 3138400895 60
e VACANTE SISTEMA AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO ‘ E-MAIL CELULAR  PUNTAIJE
GABRIEL ALONSO
32449 13479487 | JACOME RAMIREZ gajacome@misena.edu.co 3214967435 70
GERSON FERNEY AYALA
32462 | 1094532287 | MEZA gersonferney@gmail.com 3134005795 65
ANA ISABEL ARAUJO
32471 60326303 | ORTEGA anaisabelaraujo@hotmail.com |3115898679 65
CARLOS GUSTAVO
TRESPALACIOS
32483 88267250 | CASTILLO carlostres18 @hotmail.com 3208997852 55
BELMAN ANDRES
32488 88165393 | FIGUEROA ALARCON andress390@yahoo.es 3143458491 65
YESICA LORENA
32488 | 1094163386 | JIMENEZ PEREZ ing.yesicajimenez@hotmail.com | 3112449364 35
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e VACANTE TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

VACANTE | DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR  PUNTAIJE

IDEL YERSENIO BARRERA
32394 88032542 | AGUABLANCA idelbarreraaguablancal982@gmail.com | 3112793313 30

e VACANTE PALMA DE ACEITE

VACANTE DOCUMENTO  PRESELECCIONADO  E-MAIL CELULAR | PUNTAIJE
MAURICIO HELADIO
32241 88197088 | RODRIGUEZ CELY maurocely@gmail.com | 3118340726 40

e VACANTE PROYECTOS AGROPECUARIOS

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO | E-MAIL CELULAR  PUNTAIJE
MARIA JOSE GARAY
32271 27602742 | PUERTO mariajosegaraypuerto@gmail.com | 3138681734 60
EVELIN MELISSA
32271 | 1091668161 | VILLAMIZAR ANGEL villamizarevelin26 @gmail.com 3183725502 35

e VACANTE MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA

VACANTE | DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR | PUNTAIE

LIZETH YAJAIRA
32315| 1090421575 | NINO TRIANA yajaira_abby@hotmail.com | 3185200395 40

2.5 PRESUPUESTO FONDO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION (FIC)

e VACANTE CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO

VACANTE | pocumenTo PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR PUNTAIE
yasirquintero_1994@ho
32695 1065900796 | YASIR QUINTERO PEREZ | tmail.com 3165820524 0

e VACANTE 32695 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES

DOCUMENT PUNTAJE

(o) PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR
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RAFAEL YESID LAZARO lazarorafael00O@gmail.
1090406182 | VALDERRAMA com 3222940917 40

e VACANTE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

VACANTE | DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR PUNTAJE
VICTOR ANTONIO ROCHA | vrocha64@hotmail
32644 | 79687863 | URBINA .com 3154710453 5

e VACANTE CONSTRUCCION DE VIAS

VACANTE ‘DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR ‘ PUNTAJE

JOHAN ALEXANDER

32658 | 88243165 | ALFONSO DIAZ ing.jaad@hotmail.com 3017813065 60
MANUEL ALEXANDER

32658 | 88211440 | GARCIA RUIZ ing_manuelg@hotmail.com |3115034843 55
JOSE ROSARIO
HERNANDEZ

32658 | 88155614 | MOGOLLON jhmogollon@misena.edu.co | 3132363080 45
JIMMY AUREL CHONA

32654 | 88191197 | BAYONA jimmychona@hotmail.com |3103487750 35

e VACANTE DIBUJO DIGITAL Y ARQUITECTURA

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO‘E-MAIL CELULAR | PUNTAIE
OSCAR EDUARDO
32662 13503332 | ROMERO RUBIO oscar_romero70@yahoo.es | 3138584272 30

e VACANTE INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

VACANTE | DOCUMENTO PRESELECCIONADO OBSERVACIONES E-MAIL CELULAR

Seleccionado de
la vacante 29147
29147 13458191 | LUIS ALBERTO BOLIVAR BERNAL | del Cies luchoabolivar@hotmail.com | 3212173099

e VACANTE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICQOS
Pendiente por agotar banco regional y nacional
2.6 PRESUPUESTO VICTIMAS

e VACANTE PRODUCCION AGROPECUARIA
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VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR PUNTAIE

albeirosilva91@hot
32319| 1090437516 | ALBEIRO SILVA TORRES mail.com 3212417819 5

e VACANTE PRODUCCION ANIMAL

VACANT DOCUMENT PUNTAJ
E (o] PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR E
318715129
31635 37335583 | LORENA PEREZ SANCHEZ lorenaps_80@hotmail.com 1 60
PEDRO ALONSO LEAL pedrozootecnia8822@gmail.c 321496667
31836 | 1090174859 | ACEVEDO om 2 60

e VACANTE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR  PUNTAIJE

CLAUDIA CORINA
31170 27697134 | CONTRERAS CONTRERAS | claudicori@hotmail.com 3204028374 50

PATRICIA DEL PILAR
31581 60329479 | CACIQUE ARIAS patriciacaciquea22@gmail.com | 3214759784 45

e GESTION EMPRESARIAL

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR ‘ PUNTAIJE ‘
31227 13491208 | ADELMO SANGUINO RODRIGUEZ | adelmo_401@yahoo.es | 3003681776 20
e BISUTERIA

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR  PUNTAIJE

XIOMARA JOSEFA RUIZ
32507 60327113 | ALBARRACIN xioruizalba@gmail.com | 3219003283 35

e PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL ‘ CELULAR | PUNTAIJE
31646 | 1094161163 | GAMALIEL CASTRO MORALES | lazogad@hotmail.com | 3104869995 5

e ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR

Pendiente por agotar banco regional y nacional.
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2.7 CAMPESENA ( ANTIGUO PROGRAMA SER)

VACAN DOCUME PRESELECCION PUNT
TE NTO ADO AREA E-MAIL CELULAR AJE
LEONARDO
ANDRES PRODUCCION
MOLINA DE POLLO
32581 | 88284725 | CABRALES CAMPESENA | leo_andres20@yahoo.es 3112187864 85
FORMULACIO
WILLY DAVID N DE
109041869 | JAIMES PROYECTOS
32559 1 | MONCADA CAMPESENA | wdavjaim90@gmail.com 3219180531 75
LILIANA ESPECIES
VILLAMIZAR MAYORES
32661 | 60446842 | PINZON CAMPESENA lilianavillamizar0O6 @gmail.com 3224397115 70
JESUS FORMULACIO
LEONARDO N DE
109050487 | MONTANO PROYECTOS
32529 3| MONCADA CAMPESENA | ing.jesusmonta@gmail.com 3185957423 70
WILLIAM CAMPESENA
ALEXANDER TRANSFORMA
CRISTIANO CION DE
32580 | 88030075 | CONTRERAS FRUTAS wacristiano979@gmail.com 3142683392 65
LUIS FORMULACIO
ALEJANDRO N DE
VILLAMIL PROYECTOS alejitovillal000montero@gmail.
32559 | 88213303 | MONTERO CAMPESENA | com 3162456458 65
JAVIER PRODUCCION
ORLANDO DE POLLO javierorlandopena716@gmail.co
31635 | 88257139 | PENA CAMPESENA |m 3144749139 65
CAMPESENA
RAQUEL SOFIA | GASTRONOMI
32530 | 27603672 | ZEA MENDOZA | A RURAL rszeam@misena.edu.co 3144077840 60
NUBIA CAMPESENA
ESPERANZA TRANSFORMA
GOMEZ CION DE
31170 | 60332640 | DELGADO FRUTAS negomezd @misena.edu.co 3052334501 60
CAMPESENA
JOHN JAIRO TRANSFORMA
ACEVEDO CION DE
32580 | 13277009 | MARTINEZ FRUTAS johnacevedo69@hotmail.com 3134799044 60
FRANCO CULTIVOS
ALEXANDER TRANSITORIO
RODRIGUEZ S CAMPESENA
32227 6663187 | ARENAS AGRICOLA franco3187@gmail.com 3125206386 60
LUIS FORMULACIO
LEONIDAS N DE
GARCIA PROYECTOS
32310 | 13444308 | SIERRA CAMPESENA | leonidasgasi@hotmail.comm 3183253736 60
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OSCAR FORMULACIO
HERNAN N DE
ROQUE PROYECTOS
32559 | 88246403 | SALAZAR CAMPESENA | ohroques@hotmail.com 3176769130 60
MARTHA CAMPESENA
LUCIA AYALA | AGROTURISM
31227 | 37507424 | ROA 0] martha_0131@hotmail.comM 3156788538 55
CAMPESENA
LUIS FABIAN TRANSFORMA
CARRENO CION DE
32108 | 88312068 | JAIMES FRUTAS luisfabiancarrenoj@gmail.com 3132719874 55
CULTIVOS
TRANSITORIO
109457251 | MILDRED S CAMPESENA
32460 1| VERJEL VERJEL | AGRICOLA miveve9@gmail.com 3213024674 50
CAMPESENA
CULTIVOS
TRANSITORIO
DEISY YURLEY |S
109037816 | BASTO EMPRENDIMIE
32529 3 | CASTELLANOS | NTO dei86sy@hotmail.com 3014463843 45
CAMPESENA
YADILENA TRANSFORMA
CARRENO CION DE
32108 | 37277627 | PAEZ FRUTAS yadil6capa@hotmail.com 3123264786 45
JOHN FORMULACIO
HARRINSON N DE
109374330 | LLANES PROYECTOS johnharrinsonllanes@hotmail.co
32529 9 | MANTILLA CAMPESENA |m 3008730881 40
JAVIER CULTIVOS
ORLANDO TRANSITORIO
MARTINEZ S CAMPESENA
32428 | 13276856 | GUERRERO AGRICOLA jama.l4@hotmail.com 3214661987 35
CULTIVOS
RUBEN DARIO | TRANSITORIO
MENDOZA S CAMPESENA
32428 | 13499512 | SANCHEZ AGRICOLA rudamesa.69@hotmail.com 3132908527 35
FORMULACIO
DIANA ROCIO | N DE
ORDONEZ PROYECTOS
32310 | 60264261 | DUARTE CAMPESENA | activepeoplel@hotmail.com 3154540268 35
CLAUDIA FORMULACIO
LILIANA N DE
MONTANES PROYECTOS
32310 | 60377682 | PABON CAMPESENA | clamontapa76@hotmail.com 3213895040 35
DIANA
ESPERANZA PRODUCCION
109041726 | GUTIERREZ DE POLLO
32563 5 | LIZARAZO CAMPESENA | dianaegutierrezl@hotmail.com | 3205175417 35
109036901 | DIANA CAMPESENA
31170 5 | CAROLINA TRANSFORMA | dcmb66@hotmail.com 3186022598 20
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MORALES CION DE
BOTELLO FRUTAS
FORMULACIO
N DE
JUAN PABLO PROYECTOS
31238 | 88249663 | GARCIA CHIA | CAMPESENA | jeanpaul0401@gmail.com 3152224281 20
CAMPESENA
CULTIVOS
JOSE TRANSITORIO
ALEJANDRO S
NAVARRO EMPRENDIMIE | josealejandronavarro@gmail.co
32559 | 13175426 | CLARO NTO m 3153753855 0
DANIELA FORMULACIO
ALEJANDRA N DE
109036933 | ORDONEZ PROYECTOS
30443 8 | ESTUPINAN CAMPESENA | daniela-ordonez@hotmail.com | 3102366149 0
NAIDA FORMULACIO
CRISTINA N DE
SANCHEZ PROYECTOS
27944 | 37333835 | CASTILLO CAMPESENA | guardanacris@gmail.com 3138730201 0
MARTHA
FERNANDA CAMPESENA
GARCIA AGROTURISM | marthafernandagarciaquintero
31010 | 37291371 | QUINTERO 0 @gmail.com 3163380638 0

Se encuentran pendientes tres (3) Vacantes de FORMULACION DE PROYECTOS, Y UNO (1)
EMPRENDEDOR EN EL SISTEMA MODA

3. Proposiciones y varios

Una vez realizada la apertura del presupuesto se debera remitir correo electrénico a los

preseleccionados con los requisitos para iniciar el proceso de contratacion.

Se aclara que esta preseleccion depende de la apertura presupuestal de la vigencia 2025.

Siendo las 12:00 M. del viernes 27 de diciembre se da por terminada la reunion.

CONCLUSIONES

Revisar en el banco regional y nacional las vacantes pendientes por preseleccién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA
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Ajustar circular criterios 07-01-2025 Subdirector de Centro
objetivos para vacantes

2025

Remitir correo a aspirantes | 07-01-2025 Comité de verificacién

informando requisitos de
contratacién
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

Trmo f Vet B3| cEDAH e - e

5%@0/’0{) 7{4@\ CEDRuN & — %

[ arasn ﬂe( s [(CENRYIY S/ T %Z%

Bkt | Cedrmn | = o]

MMWALWFALLKE  Cendpum) S/ _, P

B d 05 Cedn | 50 | — Mgmg

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacién de hojas de vida de aspirantes
al proceso de seleccién del banco de instructores 2025 y uso del banco de instructores.

CIUDAD Y FECHA: Cucuta, 09 de enero de | HORA INICIO: HORA FIN:

2025 03:00 p.m. 06:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Sala de Juntas 4 Piso Centro de Formacion para el desarrollo rural y
minero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Andlisis de casos: medidas de proteccién constitucional.
2. Andlisis de casos CAMPESENA antiguo SER.
3. Revisién de vacantes no aceptadas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analisis de casos: medidas de proteccidn constitucional y respuestas a derechos de peticion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el 09 de enero de 2025 a las 03:00 p.m. horas, se rednen en la sala de juntas de del
cedrum, los integrantes del comité de hojas de vida, el subdirector da a conocer la situacion
presentada indicando que las siguientes personas allegaron medidas de proteccién
constitucional para analisis del comité de verificacion:

1. CHRISTIAN JOSE MORENO HERNANDEZ: Bajo el acta 006 del 07 de febrero 2024 fue
revisada la vacante individual publicadas en la agencia publica de empleo: donde el
sefior Christian José Moreno Hernandez identificado con cc 1152933539 acepta la
vacante con la observacion de que solicita dos dias para liquidar contrato con otra
regional. Debido a esto el mencionado fue contratado por vacante individual en el
centro cedrum, razén por la cual que al hacer la migraciéon al banco 2025 no fue
efectuado. actualmente se mantiene una vacante disponible para ser suplida de
acuerdo con el perfil, razén a que en enero que se habilite el banco proceda a hacer el
registro en el banco instructores 2025 y haga la postulacién. se habilito e informara para
gue inicie el proceso vacante 31789 aplicando para la vacante de gestidn integral de
transporte.

2. SANDRA TAFUR MANRIQUE. Siguiendo los lineamientos del proceso de seleccion de
instructores y de acuerdo a la planeacién indicativa, el centro de formacidon presenta
ademas, una necesidad de contratacion para atender la oferta del programa SERVICIOS
COMERCIALES Y FINANCIEROS, del cual, no existe vacante en el banco de instructores
2024, por tal motivo, el comité de seleccidn de hojas de vida utilizando la ampliacion
del banco, una vez verificados sus soportes y el cumplimiento del perfil requerido,
determind seleccionar de la vacante 30995 PROGRAMA GESTION CONTABLE Y
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FINANCIERA a SANDRA TAFUR MANRIQUE para atender esta necesidad en la vigencia
2025.

YORLEDY VIVAS LAZARO CC 1090367912. vacante en la que se encuentra el
peticionario 31004 produccién de multimedia. Conforme a los lineamientos de
seleccion del banco de instructores 2025 se procede a hacer el proceso de preseleccidn
de acuerdo con la necesidad ya que se tiene una vacante disponible para suplirse en la
vacante 31004 produccién de multimedia acorde al acta 002 de 23 de diciembre 2024.

DIONEIDA BALLESTEROS BALLESTEROS CC 37181923. La peticionaria Dioneida
Ballesteros se encuentra postulada en el banco de instructores 2024 con la vacante
30985 al programa PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL de la modalidad virtual, la
cual, si cumple conforme al perfil y los soportes adjuntos. En concordancia con la
planeacion indicativa 2025, el Centro de formacion no presenta necesidades de
contratacién para instructores de esta vacante de la modalidad virtual, motivo por el
cual, no existe la necesidad del servicio para la seleccién de DIONEIDA BALLESTEROS
con CC 37181923 en la vigencia 2025.

DILIANA VILLAMIZAR ALBORNOZ CC 52995334 vacante postulada 31583 programa
atencidén integral a la primera infancia. Se indica que este programa no es linea medular
del centro cedrum, no se allego solicitud de dicha indole razén por la cual no estd dentro
de la indicativa del afio 2025 y no se migraron fichas para la continuidad del programa
en etapa lectiva.

LIZBETH LILIANA AREVALO MANZANO CC 1092338450 programa atencion integral a la
primera infancia. Se indica que este programa no es linea medular del centro cedrum,
no se allego solicitud de dicha indole razén por la cual no estd dentro de la indicativa
del afio 2025 y no se migraron fichas para la continuidad del programa en etapa lectiva.

YENNY KARIME GUTIERREZ GOMEZ CC 27602860. La peticionaria identificada con
documento de identidad CC 27602860 se encuentra postulada en la vacante 31000 de
GESTION EMPRESARIAL, de acuerdo con los soportes adjuntos S| CUMPLE con el perfil
requerido y conforme a la vigencia 2024 si estuvo contratada en el Centro de Formacidn.
Conforme a los lineamientos de seleccion del banco de instructores, se procede a hacer
el proceso de preseleccién de acuerdo con la necesidad ya que se tiene una vacante
disponible para suplirse.

DERECHOS DE PETICION CASOS DE CAMPESENA ANTIGUO SER.

el subdirector da a conocer la situacidon presentada indicando que llegaron 4 derechos de
peticién donde los penitenciarios indican que les llego un correo indicando que aceptaran para
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la vacante de comportamiento emprendedor, estos le dieron aceptar, quedando en estado
seleccionado pero posterior a esto se les notifico que no cumplian. Las personas que allegaron
estos derechos fueron:

e Jesus Leonardo Montafio Moncada vacante 32529 comportamiento emprendedor

e Marlin Andrea Pacheco Pérez vacante 32529 comportamiento emprendedor

e PABLO JOSE DAZA PARADA vacante 32559 emprendimiento en produccién de cacao

e Luis Alejandro Sierra Zapata vacante 32559 emprendimiento en produccion de cacao

En respuesta a las peticiones remitidas el dia 28 diciembre de 2024 se deja claridad, que en el
proceso de seleccidn de instructores del programa Campesena para el afio 2025, se tuvieron
en cuenta los lineamientos enviados por la direccién general del Sena, en el cual se realizé una
proyeccion con los programas de formacidn autorizados para impartir durante la vigencia 2025
dispuestos en un simulador. Por otra parte, el comité de verificacién de hojas de vida se encargd
de revisar a cada uno de los instructores que en el aino 2024 estuvieron en el banco de
instructores con el estado contratado, con el fin de que cumplieran con los perfiles de los
programas autorizados para la vigencia 2025 (ver perfil a continuacion):

Perfil académico del disefio curricular autorizado ruta 1. 2025. “formulacién y evaluacién de proyectos”

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS,
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN MERCADEO, TECNOLOGO EN VENTAS, TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION.

Requisitos
Académicos

Por lo anterior, se procedid a verificar por parte del comité de verificaciéon de hojas de vida y
los requisitos establecidos del perfil del programa “FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS” de la Ruta 1 del programa con su perfil académico y no cumple con los
requerimientos, por lo tanto, no fue seleccionado. Para la vacante que el peticionario menciona
“COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR”, el aspirante S| CUMPLE y se procede a dejar en estado
disponible.

En conclusién, las personas que allegan los derechos de peticién de acuerdo con el nuevo
lineamiento de formulacidon de proyectos no cumplen para esta vacante. Se procederd por
parte del comité habilitar en plataforma para que se postulen en otras vacantes disponibles
por el perfil, se indica por parte del subdirector que se cree la vacante para este perfil
nuevamente.

NECESIDADES PENDIENTES POR SUPLIR:

1. NECESIDAD ESTRATEGIA CAMPESENA “FORMULACION Y EVALUACION DE
PROYECTOS.

Teniendo los lineamientos para la estrategia de formacion complementaria Campesena, fue
creada la necesidad para atender las rutas disefiadas en este nuevo programa “FORMULACION
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Y EVALUACION DE PROYECTOS”, para lo cual, no existen vacantes disponibles del banco de
instructores 2024 en el centro de formacién. En este sentido, segln los lineamientos de
seleccion del banco de instructores, se deja constancia de la no existencia de vacantes en la
vigencia 2024 y se procede con la ampliacién del banco de instructores, mediante la busqueda
de aspirantes que se hayan postulado a otras vacantes en el mismo Centro de Formacién y que
cumplan con el siguiente perfil requerido:

Perfil académico del disefio curricular autorizado Campesena 2025. “formulacién y evaluacién de proyectos”

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS,
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN MERCADEO, TECNOLOGO EN VENTAS, TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION.

Requisitos
Académicos

En este sentido, se seleccionaron los instructores que cumplen con la necesidad para atender
la formacién complementaria de Campesena, conforme a los lineamientos de seleccién banco
de instructores 2025:

VACANTE | DOCUMENTO | PRESELECCIONADO AREA E-MAIL CELULAR PUNTAIE
FORMULACION
32559 1090418691 ]x:k;\éSDl\A/l\(/)ll?lCADA DE PROYECTOS wdavjaim90@gmail.com 3219180531 75
CAMPESENA
JESUS LEONARDO FORMULACION
32529 1090504873 | MONTANO DE PROYECTOS ing.jesusmonta@gmail.com 3185957423 70
MONCADA CAMPESENA
LUIS ALEJANDRO FORMULACION
32559 88213303 | VILLAMIL DE PROYECTOS alejitovillal000montero@gmail.com 3162456458 65
MONTERO CAMPESENA
FORMULACION
32310 13444308 I(_Sl,JAIsCLIEAOS,\II:Zi:Z DE PROYECTOS leonidasgasi@hotmail.comm 3183253736 60
CAMPESENA
FORMULACION
32559 88246403 g(s)((:lAUREiEAT_,':?:lR DE PROYECTOS ohroques@hotmail.com 3176769130 60
CAMPESENA
FORMULACION
32529 1093743309 JOHN HARRINSON DE PROYECTOS johnharrinsonllanes@hotmail.com 3008730881 40
LLANES MANTILLA
CAMPESENA
FORMULACION
D
32310 60264261 O?ggﬂic;%gARTE DE PROYECTOS activepeoplel@hotmail.com 3154540268 35
CAMPESENA
FORMULACION
32310 60377682 EILSIL\IJ'?X;\QII:ZISLIPA:‘B/-\ON DE PROYECTOS clamontapa76@hotmail.com 3213895040 35
CAMPESENA
FORMULACION
31238 88249663 JGUA/_:R’\(IZIZACBIEI-I?A DE PROYECTOS jeanpaul0401@gmail.com 3152224281 20
CAMPESENA
26E'\J‘flthA FORMULACION
30443 1090369338 o DE PROYECTOS daniela-ordonez@hotmail.com 3102366149 0
ORDONEZ CAMPESENA
ESTUPINAN

GOR-F-084V01




SENA

N

NAIDA CRISTINA FORMULACION

27944 37333835 SANCHEZ CASTILLO DE PROYECTOS guardanacris@gmail.com 3138730201 0

CAMPESENA
FORMULACION
31000 88160140 :_AAlgSAGDAOMBOA DE PROYECTOS jairosis70@gmail.com 3173757925 35
CAMPESENA
BEATRIZ JULIANA FORMULACION
31010 1090437390 | ARDILA DE PROYECTOS julianax_22@hotmail.com 3214239684 80
HERNANDEZ CAMPESENA

FORMULACION

ANGELA PATRICIA
32548 1057586215 G ¢ DE PROYECTOS angiecam5496@gmail.com 3123464761 40
CAMERO ACEVEDO CAMPESENA

VACANTE PARA EL PROGRAMA DE CIENCIAS NATURALES-TRANSVERSAL TITULADA

De acuerdo con la planeacion indicativa, la necesidad de contratacién esta definida para la
competencia de "aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productivo y social, ciencias naturales", dicha competencia maneja
dos perfiles con requisitos académicos diferentes, una es para profesionales de ciencias
naturales, bidlogos o ecélogos, que atiende un conjunto de programas con este perfil de
instructor; pero, existe otro perfil, que es para fisicos, licenciados en fisica o profesionales de
ingenieria a fines a los programas de formacion.

El segundo perfil requerido, aplica para un nimero considerable de los programas de formacién
gue tiene el centro de formacion en ejecucién, por el cual, se ha determinado no seleccionar
el perfil de ciencias naturales (bidlogo o ecélogo) que ademas tiene personal que planta que
puede atender la programacion y tampoco el del segundo perfil (fisico o profesionales de
ingenieria), puesto que la competencia la pueden orientar los instructores de profesion
ingeniero que se encuentran proyectados para atender las competencias técnicas del
programa, porque ademas, también cumplen con el perfil de esta competencia transversal.

CASO ADICIONAL DE NO ACEPTACION DE VACANTES:

Se allega el correo del sefior JAIRO ALONSO PEREZ indicando que NO ACEPTA LA VACANTE
32304:
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b Vacante Sena

l o Jairo Perez<jairoperez02.jp@gmail.com> Q@ « & ~ -
Para: @Johneder Melgarejo Castaneda Mié 08/01/2025 10:58
CC: @instructorescedrum

® Marcado

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 06/01/2035 10:58

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electronicos de jairoperez02.jp@gmail.com. Por qué es esto
importante

Cordial saludo

Primero que todo quiero darle las gracias por todos esos afios que me dieron la oportunidad de formarme y laborar en esa valiosa
institucion.

Por otra parte, no aceptd la vacante ya que inicié en una actividad personal y sedo esté a quien lo merezca.

Gracias, por tanto.

Se procede a revisar en el banco las vacantes aplicables para el programa:
institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR \
PAOLA ANDREA
32318 1094427230 HERRERA palola9571@hotmail.com 3115842588
CABALLERO
88207362 ALVARO FABIAN fabianp9613@hotmail.com 3214670741
30993 PABON LAZARO

De acuerdo con esto se procede a hacer la revisidon de cada postulado y se encuentra que en la
valoracion de la hoja de vida 2024 de PAOLA ANDREA HERRERA CABALLERO en el item de
arraigo se descuenta el valor asignado, al no tener ninguna de las condiciones. Adicionalmente,
en la verificacién realizada a Alvaro Fabian Pabdn Lazaro, se identificd experiencia en
instruccién, adicional a la solicitada en el perfil, lo cual, le permite aumentar su puntaje de
valoracion, finalmente, se da como resultado un puntaje a favor de ALVARO FABIAN PABON
LAZARO de 60 puntos sobre 20 que obtiene PAOLA ANDREA HERRERA CABALLERO.

Conforme a la novedad que presenta el sefior JAIRO ALONSO PEREZ, se procede a seleccionar
al sefior ALVARO FABIAN PABON LAZARO para la vacante ante mencionada.

CONCLUSIONES

Comunicar mediante correo institucional a través de la subdireccion a los mencionados tanto
de medidas de proteccion constitucional y de derechos de peticidn las respuestas generadas
por parte del comité de evaluacion de hojas de vida.
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Conforme a los lineamientos para la seleccién de instructores de la vigencia 2025, es necesario
que la subdireccion de Centro comunique a los integrantes del comité de verificacion de hojas
de vida, la circular que establece los criterios objetivos del proceso, con el propdsito de
seleccionar las necesidades de contratacidn que no se pueden suplir haciendo uso del banco
de instructores 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Hacer el proceso de 09-01-2025 Comité de verificaciéon
preseleccion de la
instructora  YORLEDY
VIVAS LAZARO CC
1090367912

Habilitar en APE a los 09-01-2025 Comité de verificacidon

peticionarios

*JESUS LEONARDO MONTARNO
MONCADA

*MARLIN ANDREA PACHECO
PEREZ

*PABLO JOSE DAZA PARADA
*LUIS ALEJANDRO SIERRA
ZAPATA

Para que se postulen a
otras vacantes

Comunicar por medio 10-01-2025 Subdireccién de centro
de la subdireccién a los CEDRUM
integrantes del comité
de verificacién de hojas
de vida, la circular que
establece los criterios
objetivos del proceso,
con el propdsito de
seleccionar las
necesidades de
contratacién que no se
pueden suplir haciendo
uso del banco de
instructores 2024.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el

mtamientc correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacién de hojas de vida de aspirantes al
proceso de seleccion del banco de instructores 2025 y uso del banco de instructores analisis de casos
puntuales allegados.

CIUDAD Y FECHA: Cucuta, 21 de enero de 2024 | HORA INICIO: HORA FIN:
11:0am 12:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Sala de Juntas 4 Piso Centro de Formacidn para el desarrollo rural y minero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de vacantes pendientes por suplir.
2. Revisidn de novedades llegadas.

3. Revisidn de nuevas necesidades.

4. Preposiciones y varios.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar novedades de contratacidon de instructores del Centro de Formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo el 21 de enero de 2024 a las 11:00 a.m. horas, se retnen en la sala de juntas de del cedrum,
los integrantes del comité de hojas de vida, contextualiza sobre la agenda y los puntos a tratar.
Puntos para desarrollar:

1. VACANTES PENDIENTES PARA SUPLIRSE del anexo inicial:

1.1 Vacantes de Analisis Y Desarrollo De Software-titulada-productiva (2 vacantes). La necesidad por
satisfacer cuenta con la siguiente informacién:
Competencia: Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo
Requisitos académicos del instructor: tecndélogo o profesional en sistemas y afines, con
conocimientos en: sistemas de gestion de bases de datos. lenguajes de programacién orientados
a objetos (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY). plataformas de desarrollo para moéviles.
conocimientos aplicados al ciclo de vida del software. conocimiento de modelos y disciplinas de
calidad de software. conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el
desarrollo de software. pruebas de software. FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END,
BACK-END). conocimiento de tecnologias emergentes y disruptivas (I0T, BLOCKCHAIN, BIG DATA,
MACHINE LEARNING). preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias
aplicadas al desarrollo de software.
Experiencia Laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.
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Se hace la revision para suplir las 2 vacantes faltantes en el area de productiva, debido a que ya fueron
tomadas todas las personas disponibles migradas del banco 2024 en el programa de analisis y
desarrollo de Software en el banco del centro CEDRUM se procede a hacer la revisién de los programas
qgue hagan parte de la misma red y linea tecnoldgica el programa SISTEMAS, encontrandose con los
siguientes postulados que cumplen los requisitos:

VACANTE ‘ DOCUMENTO ‘ PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR PUNTAIJE ‘

31008 37336549 LUz Mﬁig\é’;\ ROJAS kycal530@gmail.com 3118614619 25
WILDER JULIAN ARIAS - . .
26168 | 1093783414 HERNANDEZ willarias25j@gmail.com | 3045330735

El sefior Wilder fue seleccionado del banco nacional debido a que se contratd en el afio 2024 por uso
de este.

1.2 Vacante de Gestion eficiente de la energia-titulada virtual (1vacante). La necesidad por satisfacer
cuenta con la siguiente informacion:
Competencia: Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento técnico y
normativa ambiental.
Requisitos Académicos: alternativa 1: titulo profesional universitario en nucleos bdasicos de
conocimiento de: ingenieria eléctrica y afines; o ingenieria mecdanica y afines; o educacion; (ver
anexo N.B.C).
alternativa 2: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: ingenierias eléctricas y
afines; o ingenierias mecanicas y afines; (ver anexo N.B.C).

Experiencia Laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de sistemas de generacion de
energias renovables y doce (12) meses en docencia.

alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de sistemas de generacidén de energias renovables y
doce (12) meses en docencia".

Se hace la revisién en el banco regional y de acuerdo con los requisitos se encuentra que, en la vacante
32332 existen dos personas, vamos a consultar la disponibilidad con el centro CIES (que ellos no los
hayan solicitado) para confirmar el nombre del seleccionado:

Se procede a seleccionar en el banco de instructores y se informara para iniciar el proceso de
contratacién.

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR

ARLOS FRANCI
32332 CARMOS cl5co carlosfherediaacosta@gmail.com | 3204950213
79662153 HEREDIA ACOSTA
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1.3 Vacante de Mantenimiento e instalacion de sistemas solares fotovoltaicos-FIC-titulada
(1vacante). La necesidad por satisfacer cuenta con la siguiente informacion:
Competencia: Determinar las especificaciones técnicas de los sistemas de generacion de energia
solar fotovoltaica de acuerdo con el estudio de viabilidad
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por profesionales en las areas de: ingeniero energético, eléctrico, electrénico, mecanico,
licenciados en tecnologias experiencia en instalacién y mantenimiento de sistemas solares
fotovoltaicos. estudios enfocados al area de energias renovables. formacidon pedagodgica basica.
formular, ejecutar y evaluar proyectos. trabajar en equipo establecer procesos comunicativos
asertivos. manejar las TIC asociadas al area objeto de la formacion.
Experiencia laboral y/o especializacion: dos afios en procesos de instalacion y mantenimiento de
sistemas solares fotovoltaicos. seis meses en procesos de capacitacion, formacién profesional o su
equivalente.

se hace la revisidon en el banco del centro de formacidn y no se encuentra vacantes disponibles razén
que lleva a agotar el banco regional teniendo a:

VACANTE | DOCUMENTO PRESELECCIONADO CELULAR

EL ANDRE T
29104 | 88251027 RAFA AROSOSACOSA ingandresacostar@gmail.com 3053251902

Se procede a seleccionar en el banco de instructores y se informara para iniciar el proceso de
contratacion.

1.4 VACANTE de elaboracion de prendas de vestir sobre medidas-complementario (1 vacante). La

necesidad por satisfacer cuenta con la siguiente informacidn:
Competencia: Confeccionar prendas sobre medida segun técnicas de sastreria y modisteria
Requisitos académicos: certificado de aptitud profesional SENA, en el area ocupacional 52:
ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo 524:
disefadores. subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver anexo c.n.o).
alternativa 1: certificado de técnico en el area ocupacional 52: ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo 524: disefiadores. subgrupo 5245:
patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver anexo c.n.o) alternativa 2 titulo de técnico
profesional en el nucleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c). alternativa 3: titulo
de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: disefio (ver anexo n.b.c). alternativa 4: titulo
profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo).

Experiencia Laboral: cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccién y doce
(12) meses en docencia. alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccién y doce (12) meses en docencia. alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia. alternativa 3: treinta y seis (36) meses
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de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio del patronaje para la confeccidon y doce (12) meses en docencia. alternativa 4:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccién y doce (12) meses".

Se procede a hacer el proceso de verificacion del banco del centro al no tener vacantes disponibles
para el programa se procede a hacer el uso del banco regional, de la vacante 30141 patronaje
industrial de prendas de vestir perfil que cumple con los requerido para la necesidad. Fue pre-
seleccionado el sefor:

VACANTE | DOCUMENTO PRESELECCIONADO CELULAR

30141 | 13478412 IVAN EPh:g_éODESHAVEZ chaivane65@gmail.com 3152560425

1.5 Vacante De Emprendedor En confeccion Para El Sistema Moda-Campesena Antiguo Ser (1
Vacante). La necesidad por satisfacer cuenta con la siguiente informacion:

Competencia: Operar maquina fileteadora segliin manuales técnicos y pardmetros de calidad
Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de técnico profesional en el nucleo basico de
conocimiento de: ingenieria industrial y afines; o disefio. ver anexos: (n.b.c.), (titulos SENA)
alternativa 2 titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: ingenieria industrial y
afines; o disefio; o administracidn; u otros programas asociados a bellas artes. ver anexos: (n.b.c.),
(titulos SENA) alternativa 3 titulo de profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento
de: ingenieria industrial y afines; o disefo. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Experiencia Laboral: "treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la operacién
de la confeccion industrial y doce (12) meses en docencia alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la operacién de la confeccién industrial y doce (12)
meses en docencia alternativa 2 dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de la operacidon de la confecciéon industrial y doce (12) meses en docencia alternativa 3 confeccion
industrial y doce (12) meses en docencia".

Se procede a hacer el proceso de verificacidn del banco del centro al no tener vacantes disponibles
para el programa se procede a hacer el uso del banco regional, de la vacante 29351 patronaje
industrial de prendas de vestir perfil que cumple con los requerido para la necesidad. Fue
preseleccionada:

VACANTE | DOCUMENTO PRESELECCIONADO CELULAR

MARIA CRISTINA . .
29351 | 60323971 RODRIGUEZ DIAZ cristinaibrs@hotmail.com 3156607363
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Se le envia la preseleccidn por medio de la APE, se comunica y espera la aceptacién para continuar el
proceso de contratacién.

2. NOVEDADES DE CASOS PUNTUALES.

2.1 PAOLA ANDREA JACOME allega solicitud de medida de proteccion, actualmente estd inscrita en
la vacante 31393 del programa sistemas. No se cuenta con necesidades en el area.

3. Nuevas necesidades:
3.1 NECESIDADES NUEVAS PARA EL AREA DE PRODUCTIVA:
De acuerdo con los grupos que migran a etapa productiva se realizé un nuevo analisis del personal

requerido y se presenta el siguiente anexo, para hacer la revisidn y seleccion de vacantes en el banco
2024 del centro Cedrum.

Programas Cantidad de Nueva necesidad
Sistemas. 1
Comportamiento Emprendedor 4
Gestion De La Produccion Agricola 2

e Vacante de SISTEMAS

Requisitos Académicos: B El Programa Requiere De Un Instructor Con Titulo De Tecnélogo O Profesional En
Sistemas, Electrdnica O Profesiones Relacionadas Con La Especialidad Objeto De Formacion.

Experiencia Laboral: Dieciocho (18) Meses De Experiencia doce (12) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Seis (6) Meses En Labores De Docencia.

VACANTE | DOCUMENTO PRESELECCIONADO CELULAR ‘ PUNTAIJE ‘

LEIDY MERCEDES . .
31006 | 60266344 DELGADO CARVAJAL leidydelgadoc@gmail.com | 3135911784 65

Se envid la preseleccién para aceptacion por parte de la persona, se espera respuesta para iniciar el
proceso.

e Vacante de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Perfil requerido: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E
INGENIERIAS. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
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VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL CELULAR

LUIS ALEJANDRO SIERRA sierrazapata8@hotmail.com 3208033476
ZAPATA

32559 88217226

JOSE LUIS SOTO

31010 | 1090508815 CASTANEDA

jluis27scasta@gmail.com 3202495696

VICTOR MANUEL ) . .
32559 88243695 BUENDIA ELOREZ victorbuendiaflorez@gmail.com | 3212487572

PABLO JOSE DAZA . .
32559 PARADA pablojose405@hotmail.com 3114720404

Se procede a seleccionar en el banco de instructores y se informara para iniciar el proceso de
contratacion.

e Vacante de GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

Requisitos Académicos: alternativa 1. titulo de tecnélogo en el nucleo basico de conocimiento en
agronomia, ingenieria agrondmica, agricola, agrologia, agrologia, agropecuaria, agroforestal,
produccién agricola, gestion de empresas agropecuarias.

alternativa 2. titulo de profesional universitario en nucleos bdsicos de conocimiento de:
agronomia; o ingenieria agrondmica; o ingenieria agricola, forestal y afines; o administracién de
empresas agropecuarias y/o profesiones afines al sector agricola.

Experiencia Laboral: alternativa 1. treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
diez y ocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestidon administrativa y doce
(12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
alternativa 2. veinte y cuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de gestidon administrativa y doce (12) meses.

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO E-MAIL ‘ CELULAR ‘

andrea_viviana85@hotmail.com 3204968048
ANDREA VIVIANA TUTA -
32347 | 1090362412 GARCIA
1093747478 | MARLIN ANDREA PACHECO marlinandreapp@gmail.com 3222815320
32523 PEREZ

Se procede a seleccionar en el banco de instructores y se informara para iniciar el proceso de
contratacion.

3.2 NECESIDADES NUEVAS PARA EL AREA VIRTUAL COMPLEMENTARIA DE SST:

Esta necesidad surge debido a fue remitido Anexo V2. Distribucion de familias por centro de formacidn
para el 2025: teniendo en cuenta que se suple solo la familia de SG-SST- los demas perfiles se cumplen
con instructores de planta y con instructores contratistas ya en proceso de contratacion.
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REGIONAL - CENTRO DE FORMACION - FAMILIA Meta Total familia a hacer la

sugeridos revision en

Norte de Santander 43.920 11,5 la vacante

9119 - Centro de Formacidn para el Desarrollo Rural y Minero 15.760 4,0 31001
Instructor(a) Contratista 11.360 4,0
Bilinglismo - 48H 3.840 1,5
Calidad - 48H 2.880 1,0
Pedagogia - 48H 1.440 0,5
SG-SST - 40H 1.600 0,5
Quimica - 40H 1.600 0,5

encontrandose actualmente en proceso de preseleccidn al sefior Juan Carlos Calderén quien cumple
los requisitos a cabalidad para esta necesidad que se menciona especificamente el programa de
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN LA MODALIDAD VIRTUAL
COMPLEMENTARIA, al cual se ubicaria en dicha vacante razén que motiva a revisar en la vacante
31673 quien cumple para el perfil de COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS para que sea ocupada
la necesidad. Encontrandose a:

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO CELULAR PUNTAIJE

MONICA ANDREA moni.1712@hotmail.com 3113974410 55

316731 60450433 ¢ 0 DRIGUEZ GARCIA

3.3 NECESIDADES NUEVAS PARA EL AREA DE CAMPESENA (ANTIGUO SER):

De acuerdo con las metas asignadas en el plan operativo 2025 de la estrategia de formacion
complementaria CAMPESENA, con los programas de formacion incorporados en el simulador y los
recursos asignados, se hace necesaria la incorporacion de 2 instructores adicionales a los ya
seleccionados, segln recomendaciones suministradas por la funcionaria Claudia Patricia Aza Campos
de la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo (DSNFT) en comunicacién
electrénica. En este sentido, la estrategia pasaria de tener 14 a 16 necesidades para el perfil del
programa complementario FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS.

con la ampliacién del banco de instructores, mediante la busqueda de aspirantes que se hayan
postulado a otras vacantes en el mismo Centro de Formaciéon y que cumplan con el siguiente perfil

requerido:

Perfil académico del disefio curricular autorizado Campesena 2025. “formulacidon y evaluacion de proyectos”

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos  |ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS,
Académicos |ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN MERCADEO, TECNOLOGO EN VENTAS, TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION.
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Adicionalmente se aclara que hay una vacante disponible para este programa como se menciond el
acta N°03 la inconsistencia generada en el acta 002 con el Sefior Jesus Leonardo Montafio Moncada
de la vacante 32529.

En este sentido, se seleccionaron los instructores que cumplen con la necesidad para atender la
formacidon complementaria de Campesena, conforme a los lineamientos de seleccion banco de
instructores 2025:

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO CELULAR PUNTAJE OBSERVACION
ANGELICA . Se toma del
28794 1093745649 MARIA ERAZO erazo_210@hotmail.com 3159266078 banco CIES
MANUEL Se toma del
28799 1004922411 | ANTONIO faillacealba@outlook.com 3012273836 banco CIES
FAILLACE ALBA

Se procedio a hacer la preseleccidn en el banco de instructores y la preseleccionada CARMEN LORENA
FONSECA ROMERO en el histérico sale seleccionada por el centro CIES, razén que motiva a buscar otra
persona para dicha vacante:

A rtoguarae @ ) H S Resumen_ Aspirante_60366927_2025-01-22 0300 - Vista prote... + Guardado en Este PC ¢ ar @

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pdgina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat

i) VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus, Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida, | Habilitar edicion

B19 ~ |3 Jx

A B c D E F G H J K

1 Nombres y Apellidos Fecha Registro accién Estado Genlro de Observacién

2 CARMEN LORENA FONSECA ROMERO  09/01/2025 08:54:25 Seleccionado -

3 CARMEN LORENA FONSECA ROMERO  08/01/2025 09:44:36 En Proceso de preseleccion Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios - Regional Norte de Santander

4 CARMEN LORENA FONSECA ROMERD  08/01/2025 09:44:27 Si cumple Centro de De conformidad con la verificacion realizada por el comité y la necesidad establecida para e
5 CARMEN LORENA FONSECA ROMERO  25/04/2024 16:06:27 Contratado Centro de De conformidad con el acta N° 3, fue seleccionada por el comité de verificacion.

6 CARMEN LORENA FONSECA ROMERQ ~ 03/01/2024 14:11:43 Seleccionado

7 CARMEN LORENA FONSECA ROMERD  02/01/2024 14:44:05 Seleccionado -

8 CARMEN LORENA FONSECA ROMERO ~ 02/01/2024 14:38:27 En Proceso de preseleccion Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero - Regional Norte de Santander

9 CARMEN LORENA FONSECA ROMERQ  02/01/2024 14:34:33 En Proceso de preseleccion Gentro de Formacién para el Desarrollo Rural y Minero - Regional Norte de Santander
10 CARMEN LORENA FONSECA ROMERO  30/12/2023 01:05:23 Si cumple - Agregacidn de estado disponible por vencimiento 36 horas para la aceptacién de la oferta.
11 CARMEN LORENA FONSECA ROMERD ~ 27/12/2023 15:17:19 En Proceso de preseleccion Gentro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero - Regional Norte de Santander
12 CARMEN LORENA FONSECA ROMERO  20/12/2023 13:21:17 Si cumple Centro de Una vez verificada la informaci6n soportada en la APE banco de instructores 2024 se eviden
13 CARMEN LORENA FONSECA ROMERO  20/12/2023 13:20:57 Para verificacion Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero - Regional Norte de Santander

14 CARMEN LORENA FONSECA ROMERQO  23/11/2023 09.03.48 Inscrito

Nuevo preseleccionado:

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO CELULAR PUNTAIJE

endermendez1095@gmail.com | 3143816699 | Se toma
HERLY ENDER del
MENDEZ QUINTERO banco
CIES

28438 88221965

4. Desistimiento de vacantes:
AMILKAR CONTRERAS CARRASCAL
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*  VACANTE GESTION AGROEMPRESARIAL. COMPETENCIA CONTABILIZAR OPERACIONES
DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCRONADO OBSERVACIONES E-MAIL CELULAR PUNTAJE
AMILKAR
CONTRERAS amilkarcc@gma

30995 1090389544 CARRASCAL il.com 3124410770 75

El instructor ALMILKAR allega el siguiente correo:

No aceptacion vacante Banco de instructores SENA - 2025
A Este remitente amilkarcc®gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente

No suele recibir correo electronico de amilkarcc@gmail.com. Por qué es esto importante

Doctor

Freddy Abelardo Calderon
Subdirector ()

Centro Cedrum

Sena - Regional Norte de Santander

Asunto: No aceptacion postulacién Banco de instructores Sena - 2025

Por medio de la presente, me permito informar que no aceptd la postulacién a la vacante realizada al Banco de
Instructores SENA - 2025.

Agradezco la atencion prestada.
Cordial saludo
Amilkar Contreras Carrascal

CC 1090389544
Cel 312-4410770

De acuerdo con esto se procede a revisar el siguiente en el banco 2024 del centro, por la linea y red
tecnolégica encontrandose que cumple el perfil:

VACANTE =~ DOCUMENTO PRESELECCIONADO CELULAR
CLAUDIA PATRICIA clapahean@misena.edu.co 3138457883
31013 | 63397324 HERNANDEZ ANGARITA

Se procede a informar a la preseleccionada para iniciar el proceso de contratacion.

LEIDY CUELLO REYES:
Se indica que se presenta el desistimiento de la vacante por parte de la sefiora Leidy Diana Cuello
Reyes, (anexo correo):
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Solicitud y agradecimiento @ Publica

4 Respender > Reenviar

De: Leidy Cuello R <leidycuello81@hotmail.com>

Enviado: lunes, 13 de enero de 2025 11:13 a.m.

Para: Freddy Abelardo Calderon Orduz <facalderon@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud y agradecimiento

No suele recibir correa electrénico de leidycuello81@hotmail.com. Por qué es esto importante

Buenos dias Estimado Subdirector Freddy

Cordial saludo.

Meotiva la presente de antemano agradecer por la oportunidad , la experiencia y el excelente trabajo realizado en el Centro Cedrum,
durante estos 5 afios en el que estuve vinculada.

Sin embargo por motivos personales y familiares no voy a poder continuar con el proceso este afio, ante lo cual solicito muy
comedidamente la desvinculacién al centro Cedrum y devolver el estado en la APE para en una préxima oportunidad o convocatoria
pode estar disponible .

Agradezco mucho su atencién y en espera de una pronta respuesta.

Con gratitud y aprecio

Leidy Diana Cuello Reyes

Esta se encontraba seleccionada con la siguiente informacidn bajo acta 002 del 23 de diciembre de
2024:

e VACANTE MEDIO AMBIENTE- SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO (COORDINACION
SERVICIOS/COORDINACION AGROPECUARIA

VACANTE DOCUMENTO  PRESELECCIONADO  E-MAIL CELULAR PUNTAJE
LEIDY CUELLO
30994| 37336528) REYES [ leidyeuello81@hotmail.com | 3016578462 | 85|

Haciendo la revision el sefior JESUS LEONARDO MONTANO MONCADA cumple con el perfil para
ocupar la vacante en mencidn. Se procedera a informar para iniciar el proceso de contratacion.

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO CELULAR PUNTAIJE

JESUS LEONARDO ing.jesusmonta@gmail.com |3185957423| 70

32529 | 1090504873 MONTARNO MONCADA

BRANDON SNEYDER GONZALEZ FONSECA:
Allega desistimiento de la vacante:
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Desistimiento contrato 2025

Brandon G lez<brandsg25@: I > & ~ - -
g Brandon Gonzalez<brandsg25@gmail.com Q « &«

Para: @ instructorescedrum
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 20/01/2035 11:23

A Este remitente brandsg25@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloguear remitente

No suele recibir correo electrénico de brandsg25@gmail.com. Por qué es esto importante

Buen dia, soy Brandon Gonzalez, identificado con cédula de ciudadania 1.052.400.069 de Duitama. Afortunadamente tuve la
posibilidad de vincularme como instructor de comunicacion el afio 2024 generando resultados fructiferos y grandes aprendizajes,
gracias a ello, fui llamado para la convocatoria Sena 2025. Sin embargo, por proyectos personales y académicos trazados para este
afio, decidi realizar una vinculacion laboral con una Institucidn educativa en Ciencias sociales.

En ese sentido, el presente tiene como objeto, agradecer la oportunidad y el apoyo durante mi vinculacién y manifestar la desercién
en la convocatoria 2025.

Por otro lado, sugerir la posibilidad de que tengan en cuenta a la instructora Angye Acevedo, quien acompand la competencia
Comunicacién el 2024 y cuenta con la experiencia y capacitacion adecuada.

Gracias por la oportunidad, por la asistencia y apoyo durante mi proceso de vinculacion a tan prestigiosa institucion

Brandon Gonzélez
Lic. Ciencias Sociales
Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia

“\ Responder ~ Reenviar

Se busca en la vacante quien pueda suplir encontrandose a:

VACANTE‘ DOCUMENTO PRESELECCIONADO CELULAR PUNTAJE
LILIBETH CASTILLA lilibethcastillavelandia@gmail.com | 3105829417 15

VELANDIA

31040 | 1090444691

Se procede a dar respuesta acaso de la sefiora DIONEIDA BALLESTEROS quien allega accion de tutela,
se anexa trazabilidad de la comunicacidn sostenida via correo electrénico con la mencionada:

Ofrecimiento vacante presencial @ Publica

@ instructorescadrum © 4 Responder 4 Responderatodos  Reemviar

Fara: dicneidab@gmail.com

CC: O Samuel Femando Paez Florez, @ Manuel Mauricio Faillace Delgado; © Dennis Cristal Barrera Cotamo

Estimada instructora Dioneida, teniendo en cuenta que usted se encuentra inscrita en el banco de instructores en una vacante virtual,
como ya se le ha indicado en virtualidad no se tiene necesidad a suplir toda vez que, dicha necesidad al dia de hoy es suplida por un
instructor de planta.

Ahora bien, el programa que migré del afio 2024 y que menciona requiere de un instructor que tenga disponibilidad de lunes a
viemes presencial y cada 15 dias los fines de semana presencial. Se indica también que por la carga horaria se contrataria para dar
formaciones tituladas ya que en formacion complementaria no se cuenta con la necesidad en el area ambiental.

Por lo anterior se solicita que nos confirme a mas tardar el dia 23 de enero 2025 a las 10:00am si acepta esta vacante que es la
Unica disponible en este momento para usted.

La no respuesta en el término antes mencionado (10:00am del dia 23 de enero) se entendera como la no aceptacion.

Cordialmente,

Comité de Verificacion
SENA Centro CEDRUM

instructorescedrum@sena.edu.co
calle 2N av 5 Pesacdero / Cucuta/ Norte de Santander
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&g Dioneida Ballesteros <dioneidab@gmail.com> @ % Responder € Responderatodos  Reemviar | v
Para: ® instructorescedrum Mié 22/01/2025 16:50

CC: OSamuel Fernando Paez Florez & Manuel Mauricio Faillace Delgadeo; @ Dennis Cristal Barrera Cotamo

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 20/01/2035 18:50

A Este remitente dioneidab@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente

Cordial saludo

Apreciados sres de Comité de Verificacion CEDRUM. La ficha 2848322 es a distancia. Virtual de lunes a viernes y presencial cada 15 dias.
Agradezco revisen bien la modalidad. Siendo asi acepto nuevamente trabajar con la ficha 2848922 Prevencion y control ambiental formacion a
Distancia.

Muchas gracias

Ofrecimiento vacante presencial @ Publica

% instructorescedrum (© &\ Responder %, Responderatodos * Reenviar iv e
Para: Dioneida Ballesteros <dioneidab@gmail.com> Jue 23/01/2025 7:33

CC: O Samuel Femando Paez Florez; & Manuel Mauricio Faillace Delgado; @ Dennis Cristal Barrera Cotamo

Estimada Dioneida:

Para dar precision a las observaciones es necesario aclarar:

La programacién del instructor es competencia del coordinador académico y obedece a la necesidad del servicio.

El sena ofrece formacion en las modalidades virtual, presencial y a distancia.

. El programa mencionado cuenta con registro calificado en la ciudad de Cucuta con compromiso de presencialidad cada 15
dias. El instructor puede tener encuentros virtuales de tutoria con los aprendices.

. La necesidad para la vigencia 2025 establece un instructor tiempo completo ( 160 horas) que atienda la ficha mencionada
migrada y una ficha de formacion presencial con registro calificado en la ciudad de Cucuta, en el horario de Lunes a Viernes
6:00 am hasta las 12 m.

. No existen necesidades para la vigencia 2025 de atencion en formacion complementaria de un instructor y en la medida que se

alleguen solicitudes seran atendidas por los instructores de planta del centro de formacion,

BN

5

Gracias.

Cordialmente,

Comité de Verificacion
SENA Centro CEDRUM

instructorescedrum@sena.edu.co
calle 2N av 5 Pesacdero / Ciicuta/ Norte de Santander
Ofrecimiento vacante presencial @ Publica

A Este remitente dioneidab@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente

Cordial saludo apreciados funcionarios Comité de Verificacion Centro CEDRUM. Amablemente acepto la vacante.
Muchas gracias

Cordialmente,

Dioneida Ballesteros

Ofecimiento vacante presencial @

aa instructorescedrum © & Responder € Responderatodos > Reenviar v
Para: Dioneida Ballesteros <dioneidab@gmail.com> Jue 23/01/2025 1445
Ceo: SAMUEL FERNANDO PAEZ FLOREZ <samuelpaezf@gmail.com>

Estimada Dioneida, teniendo en cuenta su aceptacion a la vacante ofrecida se le hara llegar por medio de la Agencia Publica de
Empleo la preseleccion, lo cual es un requisito para iniciar el proceso de contratacion.

Cordialmente,

Comité de Verificacion
SENA Centro CEDRUM

instructorescedrum@sena.edu.co
calle 2N av 5 Pesacdero / Cucuta/ Norte de Santander

€\ Responder 7 Reenviar
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De acuerdo con esto, el comité indica que se ubicara a la sefiora Dioneida Ballesteros en un programa
a fin con su area.

VACANTE DOCUMENTO PRESELECCIONADO CELULAR PUNTAJE
529310| 37181023 DIONEIDA BALLESTEROS dioneidab@gmail.com | 3167476817 25
BALLESTEROS

Preposiciones y varios:

Se informa que para la recoleccién de documentos de los instructores se hizo por medio no oficial. El
comité indica que se envie desde el correo designado por el comité como se dejé en acta N° 2
comunicacion oficial dando a conocer la lista de documentos que se van a solicitar.

Por otra parte, se da a conocer un mensaje de WhatsApp donde muestra que personal externo
informaba a los instructores que si no enviaban la informacién en determinado tiempo se seguiria con
el siguiente en la lista, pero se da la claridad que en el comité no se llegd a este tipo de acuerdo
indicando que los instructores inician contrato el dia 03 de febrero 2025.

Se deja el compromiso de verificar la informacidn extraoficial de los instructores que allegaron los
documentos y hacer lista de chequeo para verificar cuales faltan por allegar todo lo requerido.
Se procede a cerrar el acta el dia 24 de enero 2025.

CONCLUSIONES

Enviar correo oficial a los instructores preseleccionados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Enviar correo oficial a los instructores | 23-01- | Comité de verificacion
preseleccionados. 2025

Verificar lainformacion extraoficial de los | 23-01- | Comité de verificacidon
instructores que allegaron los | 2025
documentos
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